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Кіріспе

«Әр адамды іс-әрекетке, оқуға, тіршілік 
етуге, қазіргі заманда бірлесіп өмір 
сүруге дағдыландыру қажет».

Н. Ә. Назарбаев 

Бүгінде Қазақстан маңызды тарихи межеге – Тәуелсіздігінің 30 жылдығына жақындап 
келеді. Осы жылдар ішінде ілгерішіл және білімді жастардың жаңа буыны өсті. Жастар жал-
пы халық санының 20,4% бөлігін құрайтын елде мемлекеттік деңгейде жастардың өзін-өзі 
көрсетуіне, оның қоғамдық процестерге тезірек қосылуына ықпал ететін барлық жағдайлар 
жасалған. 

Жастар – еліміздің басты капиталы. Ел президенті Қ.К. Тоқаев «Қазақстан – дарынды 
жастар елі. Ертең бұл талантты ұлдар мен қыздар еліміздің намысын қорғайтын болады. Біз 
олардың әлеуетін ашып, қабілеттерін жүзеге асыру үшін қолдан келгеннің бәрін жасауымыз ке-
рек», - деді. Мемлекет басшысы ұлттық айтулы күн – Тәуелсіздіктің 30 жылдығын мерекелеу 
әрбір жеке саладағы практикалық және тиімді реформаларға, нақты нәтижелерге негізделуге 
тиіс екенін айтты. Осы мақсатта «Жастар» ғылыми-зерттеу орталығы Жастар ресурстық орта-
лықтарымен бірлесіп «Жастар ресурстық орталықтарының үздік тәжірибелер жинағы» атты 
әдістемелік құрал әзірледі. 

Мемлекеттік жастар саясаты жүйесінде барлық деңгейдегі әкімдіктер жанынан құрылған 
Жастар ресурстық орталықтары ерекше орын алатынын атап өткен жөн. Жастар ресурстық 
орталықтарының негізгі міндеттері: ақпараттық-әдістемелік, консультациялық сүйемелдеу, 
жастар бастамаларын қолдау және жастар ортасындағы жағдайға мониторинг пен талдау 
жүргізу. Жастар ресурстық орталықтарының тікелей қызметі жастармен тығыз ынтымақта-
стықта, жастардың бірлескен және жеке жұмысы үшін қолжетімді және ашық кеңістіктер 
құруда жатыр. Жастардың осал және маргинал топтарына, сондай-ақ жасөспірімдерге ерек-
ше назар аудару керек.

Жастар жұмысы – бұл өмірлік дағдыларға оқыту, жастар бастамаларын қолдау және бей-
ресми әдістерді пайдалана отырып, жастардың қоғам өміріне белсенді қатысуын қамтама-
сыз ету арқылы жастардың әлеуметтік және жеке дамуына бағытталған іс-шаралар кешені. 
Айта кету керек, «Жастар жұмысы» денсаулық сақтау, білім беру және жастарды жұмысқа 
орналастыру сияқты Қазақстан Республикасының мемлекеттік жастар саясатының ажыра-
мас бөлігі.

Қазақстанда жастар бастамаларын қолдау, жастарды бейресми білім беру шеңберін-
де өмірде маңызды болып табылатын дағдылар мен тәжірибеге оқыту бойынша көптеген 
бағдарламалар мен жобалар бар. «Жастар ресурстық орталықтарының үздік тәжірибелерінің 
жинағы» әдістемелік материалында өңірлік және аумақтық жастар ресурстық орталықтары-
ның жобалары қорытындыланып, сипатталған.

Бұл әдістемелік құралдың мақсаты – жастармен жұмыс бойынша қызықты және тиімді 
бағдарламалар мен жобаларды көрсету. Материал жастармен жұмыс істейтін мемлекеттік 
органдардың, білім беру мекемелерінің, жастар ресурстық орталықтарының, жастар ұйымда-
рының, БАҚ және жастар саясатындағы қызықты бастамалар туралы ақпаратты қажет ететін 
басқа да ұйымдардың жұмысында пайдаланылуы мүмкін. 
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Жастарды ЖұМысқа орналастыру 
Мен КәсіптіК бағдарлауға ЖәрдеМдесу 

«ҮздіК Шебер-2020» қалалық 
Кәсіби ШеберліК байқауы

Солтүстік Қазақстан облысы 
«Қоғамдық даму және ақпарат орталығының 

Жастар бастамалары бөлімі» КММ 
 

Мақсат: дарынды жұмыс істейтін жастарды анықтау және қолдау, жұмысшы кәсіптерінің беделін 
арттыру, кәсіби тәжірибемен алмасу.

 Міндет: 
– жас мамандардың кәсіби өсуі үшін жағдай жасау;
– әртүрлі салаларда одан әрі кәсіби даму үшін дағдыларды игеру;
– жастардың кәсіби қарым-қатынасы, тәжірибе алмасу;
– шеберлікті арттыру және жастардың білімі мен дағдыларының шекарасын кеңейту.

Қатысушылар: ұйымдардың, кәсіпорындардың қызметкерлері, 29 жасқа дейінгі өзін-өзі жұ-
мыспен қамтыған жастар.
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Іске асыру механизмі:
Байқау келесі номинациялар бойынша өткізіледі:
«Үздік тас қалаушы» (тас жұмыстары және кірпіш қалау);
«Үздік шаштараз»;
«Үздік флорист»;
«Үздік доңғалақ ауыстырушы»;
«Үздік сылақшы» (құрғақ құрылыс, сылақ жұмыстары).
Конкурс қорытындылары бағыттар бойынша конкурстық тапсырмаларды орындау аяқталған-

нан кейін шығарылады. Әр бағыт бойынша үш жүлделі орын бойынша жеңімпаздар анықталады. Әр 
номинацияның жеңімпаздары дипломдар және ақшалай сертификаттармен марапатталады.

Барлық қатысушылар конкурсқа қатысқаны үшін сертификатпен марапатталады.

Күтілетін нәтиже:
– еңбек адамының мәртебесін және жұмысшы кәсіптерінің беделін арттыру;
– кәсіби шеберлік конкурстарына қатысу тәжірибесін кеңейту;
– кәсіби шеберлік дағдыларын көрсеткеннен кейін конкурсқа қатысушылардың кәсіпорындарға 

немесе қала ұйымдарына жұмысқа орналасуына жәрдемдесу.
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«Көңілді Жастар» Жобасы 

Шығыс Қазақстан облысы Ішкі саясат басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастардың оқу және еңбек көші-қонын, түлектердің шетелдік жоғары оқу орындарына 
оқуға кетуін азайту.

Міндет: 
– жұмысшы мамандықтарды дәріптеу;
– шығармашылық белсенділікті дамыту; 
– жұмысшы жастардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру.

Қатысушылар: колледждер мен жоғары оқу орындарының студенттері мен түлектері.
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Іске асыру механизмі: 
Іс-шара 3 кезеңнен тұрады: 
– колледждер мен жоғары оқу орындарының түлектеріне арналған кәсіптік бағдарлау алаңдары; 
– шығармашылық байқау;
– үздік жастар ұйымы атағына конкурс.
Сонымен қатар, бос орындар жәрмеңкесі өткізіледі, онда колледждер мен жоғары оқу орындары-

ның түлектері аймақтың кәсіпорындары мен бос жұмыс орындары туралы ақпарат алады. Кәсіптік 
бағдарлау алаңдарында қатысушылардың кәсіпорын қызметімен танысып қана қоймай, түйінде-
месін қалдырып, болашақта жұмысқа орналасу мүмкіндігі бар. Тұсаукесерді облыстың ірі кәсіпорын-
дарындағы тағылымдама бағдарламалары мен жұмыс артықшылықтары туралы ақпарат беретін 
компаниялардың қызметкерлері тікелей жүргізеді.  

Жобаның серіктестері: «Өскемен титан-магний комбинаты» АҚ, «Үлбі металлургия зауыты» АҚ, 
«Kaz Minerals Востокцветмет» ЖШС, «Өскемен ЖЭО» ЖШС, «ШҚ АЭК» АҚ, «Қазақтелеком» АҚ және т.б.

Күтілетін нәтиже: 
– жастардың жұмысшы мамандықтарына қызығушылығын арттыру, соның салдарынан жұ-

мысқа орналастыру пайызын көтеру және еңбек көші-қонын төмендету.
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World SkillS форМаты бойынШа Жастар 
арасында ЖұМысШы МаМандықтарды 

дәріптеуге арналған «JaStar SkillS» 
Шағын чеМпионаты

Алматы қаласы
 «Жастар саясатын дамытудың 

мемлекеттік қоры» КММ 

Мақсат: жұмысшы мамандықтарды (кәсіптерді) танымал ету және жастар арасында жұмысшы 
мамандықтарға назар аудару.

Міндет: 
– кәсіби стандарттарды дамыту үшін жағдай жасау;
– еңбек адамының мәртебесін және техникалық мамандықтардың беделін арттыру.

Қатысушылар: 14-27 жас аралығындағы жастар, колледжердің жұмыс өтілі 5 жылдан аз студент-
тері мен түлектері.

Іске асыру механизмі:
Жұмысшы мамандықтарды дәріптеу мақсатында Алматы қ. жастар саясатын дамыту мемлекет-

тік қоры Алматы қ. Қоғамдық даму басқармасы мен Алматы қ. Білім басқармасының қолдауымен 
жыл сайын Jastar Skills шағын чемпионатын өткізеді. Жоба жастарға мамандық таңдауға және бо-
лашақта өз отбасыларын қолдауға көмектесуге бағытталған. Бұл жоба – жас мамандардың кәсіби 
дағдылары мен құзыреттерін көрсетудің тамаша тәсілі.  

1-кезең. gosfondmedia@mail.ru жұмыс поштасына өтініш пен бірнеше жұмыстармен портфолио 
жіберу керек

2-кезең. әр құзыреттілік үшін таңдалған жерлерде жүзеге асырылады. Жұмыс орнының ұйымда-
стырылуы, жабдықты басқару дағдылары және сапаның, сыртқы түрдің, берудің сәйкестігі бағаланады. 

Шағын чемпионатта қазылар алқасының мүшелері ретінде WorldSkills халықаралық сарапшыла-
ры қатысады, олар қатысушыларды барлық стандарттар бойынша бағалайды.

Нәтижелері бойынша жеңімпаздар анықталып, бағалы сыйлықтармен, грамоталар және серти-
фикаттармен марапатталады. 

2021 жылы 5 құзыреттілік таңдалды: токарлық іс, дәнекерлеу ісі; аспаз ісі; шаштараз өнері және 
сәндік косметика; флористика.

Күтілетін нәтиже: 
Әр мамандық бойынша шағын чемпионаттардың жеңімпаздары осы мамандықтардың сарапшы-

ларымен танысады және олармен жұмысты жалғастырады. Көбінесе балаларды WorldSkills халықа-
ралық чемпионатына жібереді немесе ресми түрде жұмысқа қабылдайды.
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ереКШе қаЖеттіліКтері бар адаМдарға арналған 
«Жылы ЖҮреКтен» қолөнер Шеберханасы  

Алматы облысы 
Қарасай ауданының 

Жастар ресурстық орталығы 

Мақсат: ерекше қажеттіліктері бар адамдарды жұмысқа орналастыру.

Міндет: 
- қоғам өміріне тарту;
- жеке бизнес ашуға қолдау көрсету.

Қатысушылар: ерекше қажеттіліктері бар адамдар, мүгедек балалар, жетімдер, жартылай жетім 
балалар, ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалар.

Іске асыру механизмі:  
Ауданда ерекше қажеттіліктері бар барлығы 1000-ға жуық жастар бар. Бұл бастама осы адамдарды 

қолдауға және жұмысқа орналастыруға бағытталған. Осы жобаның арқасында мүмкіндігі шектеулі 
жастар қолданбалы өнер курстарын тегін оқып, шығармашылық қабілеттерін дамыта алады.

              
Күтілетін нәтиже: 
- өзін-өзі тану үшін өмірлік дағдыларды үйрету;
- жастардың осы санатын әлеуметтендіру.
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Жалпы орта МеКтеп тҮлеКтерін 
Кәсіби бағдарлауға бағытталған 

«болаШаққа қадаМ» Жобасы

Шымкент қаласы Ішкі саясат және 
жастар ісі басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: NEET санатындағы жастардың үлесін азайту, жоба жалпы білім беру мекемелерінің 
оқушыларында мамандық таңдауда жауапкершілікті қалыптастыруға бағытталған.

Міндет: 
- олардың профиліне сәйкес мамандық таңдауға жәрдемдесу, кәсіптік бағдарлау;
- мамандық әлемінен ақпарат алу, қазіргі тапшы мамандықтарға бағдарлау;
- өз пікірін еркін айта білу;
- өзгенің пікірін сыйлай білу, жүйелі ойлауға дағдыландыру, оқушыларды үздіксіз еңбекте ең-

бексүйгіштікке тәрбиелеу.

Қатысушылар:  NEET санатындағы мектеп түлектері, жастар.

Іске асыру механизмі:  
Жас кәсіпкерлер жұмысқа қызығушылығы бар, кәсіпкерлік негіздерін меңгерген және тіркеуден 

өтпеген жастарды оқытады. Олардың кәсіпорындарының негізінде құжаттарды рәсімдеу, жобаларды 
жазу, бухгалтерлік құқықтық құжаттармен басқару бойынша оқыту ұйымдастырылады. Жоба тәжіри-
бе алмасуға, кәсіпорындарда практикалық сабақтарды оқуға ықпал етеді.

Күтілетін нәтиже: 
Нәтижесінде оқу орындарының студенттері болашақ мамандықтары туралы неғұрлым толық 

түсінік алады және нақты еңбек нарығымен танысады. 
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бейресМи біліМ беру арқылы Жастардың 
өМірліК Маңызы бар дағдыларын, 

құзыреттерін Және дербестігін даМыту

«NUr-SUltaN dEBatE CUP» 
өңірліК дебаттар турнирі 

Нұр-Сұлтан қаласы «Астана жастары» 
жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: «пікірсайыс» білім технологиясын қолдана отырып, қатысушылардың жеке әлеуетін да-
мыту және ашу, бастаушы «пікір таластырушының» өмірде қажетті қасиеттері мен дағдыларын қа-
лыптастыруға ықпал ету.

Міндет:
- жастарда өз бетінше ойлауды дамыту (өз көзқарасын, көзқарастары мен принциптерін өз бетін-

ше тұжырымдау және қорғау);
- вербалды емес сендіру тәсілдерін дамыту (сөйлеу мәнерін бақылау, мимика мен қимылды түзету);
- шешендік өнер мен риториканы оқыту;
- әртүрлі салалардағы біліммен байыту арқылы кең ой-өрісті қалыптастыру;
- талдау қабілетін дамыту (мәлімдемелердің, нанымдардың және әрекеттердің салдарын барабар 

бағалау).

Қатысушылар: Нұр-Сұлтан қаласының жоғары және орта кәсіптік оқу орындарының студенттері.
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Іске асыру механизмі:
Бірінші кезеңде жобаға қатысушыларды іріктеу жүргізіледі.  Екінші кезеңде оқыту жүргізіледі. 

Үшінші кезең пікірсайыс турнирін өткізуді қамтиды. Келесі кезеңде жеңімпаздарды анықтау және ма-
рапаттау жүргізіледі. 

Күтілетін нәтиже:
«Пікірсайыс» білім технологиясы арқылы жастардың жеке өсуі пікір таластырушыға тән бірқатар 

қасиеттер мен дағдыларды қалыптастыру арқылы жүзеге асырылады.
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«біліМділер додасы» Жобасы

Батыс Қазақстан облысы әкімдігі 
Жастар саясаты мәселелері басқармасының 

«Жастармен жұмыс жөніндегі ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастардың зияткерлік қабілеттерін дамыту, табысты адамдармен бірге оқуға ынталан-
дыру, жалпы эрудицияны дамыту.

Міндет:
- жастар арасында зияткерлік ойындарды танымал ету;
- танымдық қызығушылықтарын дамыту;
- қарсыласты құрметтеуге тәрбиелеу; 
- командада жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыру.

Қатысушылар: облыс жастары.
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Іске асыру механизмі:
Қатысушылар 10 командаға бөлінеді. Әр ойын барысында ұйымдастырушылар дайындаған 13 

сұрақ айтылады (әр түрлі қызмет салаларынан 11 сұрақ, «қара жәшік» – 1 сұрақ, блиц-сауалнама – 
1 сұрақ).

 Ойын ұйымдастырушылар мен ойыншылар тобы арасында өтеді. 3 ойынның әрқайсысында ең 
аз ұпаймен 2 команда шығады. 6 ұпай жинаған команда жеңіске жетеді. 

Батыс Қазақстан облысында жоба Aqjaiyq телеарнасында көрсетіледі деп жоспарлануда.

Күтілетін нәтиже: 
Жобаға өңірдің белгілі қайраткерлерін тарту арқылы жастардың зияткерлік ойындарға деген қы-

зығушылығын арттыру. Топтық жұмыс дағдыларын нығайту және қалыптастыру. 
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 «піКірсайыс – достық МеКені» 
облыстық піКірсайыс турнирі

Түркістан облысы Қоғамдық даму басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастар саясатын жүзеге асыру, жастардың бірлігі мен тұтастығын нығайту бойынша түр-
лі идеяларды талқылау.

Міндет: 
- ақпаратты талдау және жалпылауға байланысты дағдыларды қалыптастыру;
- талқылауға және көпшілік алдында сөз сөйлеуге қатысу;
- шешендік өнер мен риториканы оқыту;
- түрлі салалардағы, соның ішінде жастар саясаты саласындағы біліммен байыту арқылы кең ой-

өрісті қалыптастыру.

Қатысушылар: студенттер мен жас пікірсайысшылар. 



жро үздік тәжірибелер жинағы

18

Іске асыру механизмі: 
Түркістан облысы қоғамдық даму басқармасының «Жастар ресурстық орталығы» КММ қолда-

уымен «Jas Otan» ЖҚ Түркістан облыстық филиалы «Пікірсайыс – достық мекені» облыстық пікірсай-
ыс турнирін ұйымдастырды. Турнир «ONTUSTIK» телеарнасының эфирінде көрсетіледі. Турнир бары-
сында жастар саясатын жүзеге асыру бойынша түрлі идеялар талқыланды. 

Түркістан облысы әкімінің кубогы үшін «Түркістан – көшбасшылар алаңы» республикалық пікір-
сайыс турнирі ҚР Тәуелсіздігінің 30 жылдығына арналды. Турнир жастардың бірлігі мен бірлігін нығай-
туға бағытталды. Екі күнге созылған Турнирге республиканың 19 жоғары оқу орнынан 64 фракция 
мен орта арнаулы оқу орындарының студенттері қатысты. Бұл іс-шара жыл сайын тұрақты негізде 
өткізілетін болады. 

  
Күтілетін нәтиже: 
- «Пікірсайыс» білім технологиясы арқылы пікір таластырушыға тән бірқатар қасиеттер мен дағ-

дыларды қалыптастыру арқылы жастардың жеке өсуін арттыру.
Сонымен қатар, жастардың өзіндік ойлау, талдау қабілетін дамытуға ықпал етеді.
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«сыр дарыны» Жобасы
Қызылорда облысы Ішкі саясат басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ

Мақсат: жастардың шығармашылық әлеуетін қолдау және дамыту

Міндет: 
- дәстүрлі өнер саласындағы жас таланттарды анықтау және қолдау;
- талантты жастардың шығармашылығын насихаттау және қолдау арқылы өнер мектептерінің 

мәртебесін арттыру;
- облыс жастарының шығармашылық қабілеттерін арттыру.

Қатысушылар: облыстың шығармашыл жастары.

Іске асыру механизмі:
Қызылорда қаласында және барлық аудандарда облыстық кезең мен конкурстың іріктеу кезең-

дерін 4 бағыт бойынша өткізу: жазбаша поэзия өнері, айтыс, жыр терме, дәстүрлі ән айту. 

Күтілетін нәтиже: 
Бұл жоба дәстүрлі өнер саласындағы жаңа өкілдерді анықтауға және қолдауға, талантты жастар-

дың шығармашылығын насихаттауға және қолдауға ықпал етеді.
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«ШыМКент Жастар лигасы» Жобасы
Шымкент қаласы Ішкі саясат және 

жастар ісі басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

 
Мақсат: мектеп жастарының бос уақытын тиімді ұйымдастыру. 

Міндет:
– салауатты өмір салтын насихаттау;
– спортпен айналысу арқылы оқушылардың еркі мен табандылығын қалыптастыру;
– Қазақстан Республикасының чемпионаттарына командаларды қалыптастыру.

Қатысушылар: 
Оқушылар лигасына қатысуға 140 білім беру ұйымынан 536 командадан өтінім келіп түсті. Ой-

ындарды үйлестіру үшін 420 дене шынықтыру маманы, тікелей 8 569 оқушы қатысты.

Іске асыру механизмі:
Спорттық («Футбол», «Волейбол», «Баскетбол») және зияткерлік («Шахмат») ойындардағы жары-

стар. Командалар ойындары туралы ақпарат бар жаңалықтар күн сайын @shymkent_master_league 
әлеуметтік желісінде жарияланып отырды.

Күтілетін нәтиже: 
Оқушылардың бос уақытын тиімді ұйымдастыру және салауатты өмір салтын насихаттау. Бұқа-

ралық спортты дамыту.
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Жастардың цифрлық 
сауаттылығын арттыруға, 

инновациялық Және КәсіпКерліК 
қызМетін Жандандыруға ЖәрдеМдесу

«akmola PoWEr» 
инновациялық Жобалар байқауы

Ақмола облысы Ішкі саясат басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ

Мақсат: жастардың шығармашылық, білім беру және әлеуметтік бастамаларын дамыту және 
қолдау.

Міндет: 
– жастардың жобалау-зерттеу және ғылыми жұмысқа қатысуын ынталандыру;
– мемлекеттің үдемелі индустриялық-инновациялық дамуы бойынша мемлекеттік саясаттың ба-

сымдықтарын іске асыру мақсатында экономиканың түрлі салаларында инновациялық технология-
ларды әзірлеу және енгізу.

Қатысушылар: техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының студенттері, жоғары оқу орын-
дарының студенттері, жастар қоғамдық бірлестіктерінің өкілдері, жас оқытушылар, жас ғалымдар 
мен 14-29 жас аралығындағы кәсіпкерлер. Құрамында 5 адамнан аспайтын идея авторлары тобының 
қатысуына рұқсат етіледі.

Іске асыру механизмі: 
Жыл сайынғы «Akmola Power» инновациялық идеялар мен жобалар байқауы бірнеше кезеңнен 

тұрады:
1-кезең – конкурс материалдарын қабылдау және жүйелеу (қатысушылар жоба идеясын ашатын 

3 минуттан аспайтын өтінім мен бейнеролик жібереді);
2-кезең – үздік жобаларды іріктеу (15 жобадан артық емес);
3-кезең – өткен жобалардың тұсаукесері;
4-кезең – жеңімпаздарды марапаттау.

Жобалар келесі бағыттар бойынша ұсынылады:
1. Энергетика саласындағы инновациялар (энергияның баламалы көздері, энергия тиімділігі 

және т.б.);
2. Ақпараттық технологиялар саласындағы инновациялар;
3. Ауыл шаруашылығы саласындағы бастамалар;
4. Экология және табиғатты пайдалану саласындағы бастамалар.
Жеңімпаздар стартапты одан әрі іске асыру үшін 350 мың теңге, 250 мың теңге, 150 мың теңге 

сомасындағы ақшалай сертификаттармен марапатталады.

Күтілетін нәтиже:
Жобалау-зерттеу және ғылыми қызметке тартылған жастар санын ұлғайту, жастар бастамалары 

мен жобаларының санын ұлғайту. 
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МейКатон: «тоМ: NUr-SUltaN»

Нұр-Сұлтан қаласы «Астана жастары» 
жастар ресурстық орталығы» КММ 

TOM: Tikkun Olam Makers «әлемді өзгерту» дегенді білдіреді, бұл бүкіл жер шарын біртіндеп қамти-
тын жаһандық қозғалыс. 2014 жылдан бастап ТОМдар АҚШ, Аргентина, Ұлыбритания, Израиль, Бра-
зилия, Канада, Аустралия және Вьетнамда өткізіліп келеді. Қазақстан аумағында мейкатондар Павло-
дар, Қарағанды, Алматы, Ақтау, Шымкент және Нұр-Сұлтан қалаларында сәтті іске асырылды.

Мақсат: мүмкіндігі шектеулі адамдарға деген қарым-қатынасты өзгерту және мүмкіндігі шектеулі 
адамдардың өмірін жеңілдету үшін технологиялық шешімдерді әзірлеуге қоғамды тарту.

Міндет:
– мүгедек адамдарды қоғамға бейімдеуге және олардың толыққанды өмір сүруін ұйымдастыруға 

бағытталған, пайдалануға ыңғайлы, дайындау оңай және бағасы бойынша қолжетімді прототиптер 
жасау;

– қазіргі кезде шешімі жоқ ДМША (денсаулығы бойынша мүмкіндігі шектеулі адамдар) жеке тұр-
мыстық проблемаларының шешімін табу немесе оңалтудың техникалық құралдары тым қымбат;

– мүмкіндігі шектеулі адамдардың нақты тұрмыстық мәселелерін жинау және зерделеу;
– мүмкіндігі шектеулі адамдардың өмірі мен өмір сапасын жеңілдету;
– перспективалық идеялар мен бастамаларды дамыту, әлеуметтік бағдарланған технологиялар-

ды дамыту;
– инновациялық және ғылыми-зерттеу сегменті саласында жастардың ынтымақтастығын дамыту.

Жобаға қатысушылар:
Оқу орындарының студенттері, жоғары сынып оқушылары және жас мамандар (мейкерлер), мүм-

кіндігі шектеулі адамдар (нидноуэрлер), еріктілер.
Мейкатон – бұл бір жағынан креативті және талантты жастар – мейкерлерді (makers), екін-

ші жағынан мүмкіндіктері шектеулі адамдарды және олардың жақын орталарын – нидноуэрларды 
(need-knowers) әлеуметтік-тұрмыстық қиындықтарды еңсеруге көмектесетін технологиялық шешім-
дер жасау үшін біріктіретін халықаралық әлеуметтік жоба.

Іске асыру механизмі:
1) Өтінімдерді қабылдаудың басталуы, анонстау, барлық оқу орындары бойынша ақпараттық 

шақыру-хат тарату. Хатта мейкатонның барлық кезеңдері, қатысу шарттары және мейкерлерді тарту 
мақсатында өткізу күндері туралы ақпарат қамтылған. Өтінімдерді қабылдау мерзімі – 1 ай; 

2) Ideathon: бұл кезеңде университеттер мейкатон жобасымен жобаның презентациясы арқылы 
танысады, содан кейін әр университет бір күндік IDEATHON-ға қатысу үшін команда құрады; 

3) ПреТОМ: мейкерлерді нидноуерлармен таныстыруға бағытталған іс-шара, олар үшін «гаджет-
тер» әзірленетін болады. Бұл кезеңде мәселені түсіну және идеяның алғашқы эскиздерін дайындау 
және жобалау жүреді. Әрі қарай, командалар келесі кезең басталғанға дейін бір ай бойы өз жобала-
рында жұмыс істейді. Командалар Zoom, Whatsapp және жеке кездесулер арқылы байланысады;

4) ТОМ: 72 сағаттық марафон, оның аясында мейкерлер нидноуерлермен бірге мүмкіндігі шекте-
улі адамдарды қоғамға бейімдеуге және олардың толыққанды өмірін ұйымдастыруға бағытталған 
прототиптер жасайды.
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 Күтілетін нәтиже:

1. Мейкерлер (өнертапқыштар): әлеуметтік мәселелерді шешу тәжірибесін алу, өнертапқыштар 
(жастар) мен мүдделі тұлғалар арасында өзара тиімді уағдаластықтар жасасу, бұл жастарға түпкі 
өнертабыстарға дейін прототиптерді пысықтауды жалғастыруға мүмкіндік береді, инновациялық 
және ғылыми-зерттеу сегменті саласында жастардың ынтымақтастығын дамыту;

2. ДМША: өздерінің тұрмыстық өмірін жақсарта алатын нақты мұқтаждықтарына сүйене оты-
рып, мүмкіндіктері шектеулі адамдардың жеке қажеттіліктеріне әзірленген өнертабыстар - прототип-
терді алу; белсенді өмірлік ұстанымы бар мүмкіндіктері шектеулі адамдардың прогрессивті қоғамда-
стығын қалыптастыру.
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 «kYZYlorda BUSiNESS HUB» 
облыстық стартап Жобасы

                                                                   Қызылорда облысы 
Ішкі саясат басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ

Мақсат: жастар кәсіпкерлігін дамыту.

Міндет:
- әлеуметтік маңызы бар бизнес-бастамаларды қолдау;
- өңірдің әлеуметтік-экономикалық өміріне озық білім мен технологияларды енгізу;
- жастар жұмыссыздығы деңгейін төмендету.

Қатысушылар: 16 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.
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Іске асыру механизмі: жоба 4 кезеңнен тұрады:
1-кезең – Өңірлік үйлестірушілерді даярлау;
2-кезең – StartUp Weekend. Іріктеу кезеңдері: осы кезеңде кәсіпкерлікке қызығушылық танытқан 

жастар арасында бизнес-мәдениетті қалыптастыру бойынша онлайн форматта тренингтер өткізіледі 
(Youtube, Zoom, Instagram). Бұл кезеңнің ерекшелігі-қатысушы хобби немесе кәсіби біліктілікті 
кәсіпкерлікке айналдыру мүмкіндігімен танысады.  Бұл кезеңде жобаларды қорғау және іріктеу 
жүргізіледі. Қызылорда облысында ұсынылған 157 стартаптан 91 жоба іріктелді;

3-кезең – «Kbh School» - оқыту. Жобаға қатысушылар кәсіпкердің психологиясын, маркетинг 
негіздерін, дизайн-ойлауды, SMM зерттейді, бизнес-жоспарлар жасайды. Сондай-ақ, өңірдің кәсіпкерлік 
субъектілеріне барып, жергілікті бизнесмендермен және тәлімгерлермен кездеседі;

4-кезең – Финал. Жобаның ақырғы кезеңінде қатысушылар өз жобаларын инвесторлар алдында 
қорғайды. 

Қызылорда облысында қорытынды кезеңге 17 жоба өтті. Финалда жүлделі орын алған 3 жоба 250 
000, 200 000, 150 000 теңге көлемінде ақшалай сыйлық алды. Сонымен қатар, 9 жоба инвесторлардан, 
2 жоба мемлекет тарапынан қолдау тапты. Әр қатысушыға бизнес туралы қазақ тілінде кітаптар 
берілді. 5 жобаға 10 млн-нан астам инвестиция тартылды, 14 жас қатысушы өз ісін ашып, өз жұмысын 
бастады.

Күтілетін нәтиже: 
- жастар кәсіпкерлігін дамыту;
- қосымша жұмыс орындарын құру;
- жастар жұмыссыздығы мәселелерін шешуге жәрдемдесу.
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 «YoProJECt» КонКурсы

Павлодар облысы 
Ақпарат және қоғамдық даму басқармасының 

«Жастар бастамаларын дамыту орталығы» КММ

Мақсат: жас кәсіпкерлердің әлеуметтік маңызды бизнес-бастамаларын қолдау, кәсіпкерлікті 
жастар ортасында тиімді өмірлік стратегия ретінде танымал ету.

Міндет:
- жастар арасында кәсіпкерлік қызметті насихаттау;
- қатысушылар мен бизнес-құрылымдар арасында тәжірибе алмасу үшін алаң құру;
- кәсіпкерлік қызметпен айналысатын белсенді және дарынды жастарды анықтау және көтермелеу;
- елдің экономикалық-әлеуметтік прогресінің маңызды факторы ретінде жастар кәсіпкерлігінің 

оң бейнесін қалыптастыру.

Қатысушылар: 14 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.

Іске асыру механизмі:
Іс-шараны ZOOM және Skype платформасы арқылы онлайн режимінде өткізуге болады. Қаты-

сушыларды бағалауды қазылар алқасының құзыретті мүшелері жүргізеді.
Байқау төрт кезеңнен тұрады:
1-кезең – қатысу үшін өтінімдерді жинау, конкурсанттардың тізімін қалыптастыру;
2-кезең – қатысушылар үшін тренинг өткізу және қорғауға дайындық;
3-кезең – қатысушылардың жобаларын қорғау (қатысушылар бизнес-идеяны ойлап табады, 

жоба тұжырымдамасын ашады, презентациялық роликтерді дайындайды);
4-кезең – қорытынды шығару, жеңімпаздарға бағалы сыйлықтар беру.
Жүлделі орын алмаған қатысушылар қатысқаны үшін сертификат алады.
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Күтілетін нәтиже:
Жастардың бизнес құрудағы дағдыларын арттыру, пікірлестер ортасын құру, мүдделі жастар ара-

сында тәжірибе және ақпарат алмасу, соның нәтижесінде жастарды көбірек кәсіпкерлікпен қамту. 
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«BaStaU talkS» қоғаМдық леКциясы

Ақмола облысы Ішкі саясат басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ

Мақсат: жастарды елдегі бизнес пен кәсіпкерлікті жүргізу мүмкіндіктері туралы ынталандыру 
және ақпараттандыру. 

Міндет:
– жастарды нәтижелі жұмыспен қамту және жаппай кәсіпкерлікті дамыту бағдарламасының не-

гізгі идеясымен таныстыру;
– Қазақстан Республикасында жастар кәсіпкерлігін қолдаудың қазіргі механизмдерімен танысу 

арқылы жастарға ақпараттық қолдау көрсету;
– Ақмола облысынан нақты іспен айналысатын және өз бизнесін дамытатын, облыстық, мемле-

кеттік және халықаралық деңгейде белгілі бір табыстарға қол жеткізген спикер-бизнесмендер тарту 
арқылы ынталандыру;

– жастар арасында масылдық пен тұтынушылыққа төзімсіздікке тәрбиелеу.

Қатысушылар: ЖОО және колледж студенттері, сондай-ақ Ақмола облысының мүдделі жастары. 
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Іске асыру механизмі: 
Жыл сайынғы «BASTAU Talks» қоғамдық дәріс жобасына облыс пен қаланың жас кәсіпкерлері, 

танымал бизнес-спикерлер, ЖОО мен колледж студенттері қатысады. Қоғамдық дәріс бейресми 
жағдайда өтеді.

Сөз сөйлеу тәртібі мен кезектілікті іс-шараны ұйымдастырушылар айқындайды. Әр сөзден кейін 
спикерге аудиторияның сұрақтарына 5 минут беріледі.

Күтілетін нәтиже: 
Бұл жоба жастарды елдегі бизнес пен кәсіпкерлікті жүргізу мүмкіндіктері туралы хабардар етеді. 
Оқыту қорытындысы бойынша «BASTAU Talks» қоғамдық дәрісіне қатысушыларға одан әрі стар-

тап жобаларға қатысу үшін сертификаттар беріледі. 
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«tUrkiStaN StartUP WEEkENd» Жобасы

Түркістан облысы Қоғамдық даму басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: ел экономикасының тұрақты дамуын қамтамасыз ететін үздік жобалар мен технология-
ларды анықтау, ғылыми-инновациялық қызметке тарту арқылы жастардың шығармашылық қабілеттерін 
арттыру.

Міндет:
- отандық инновациялық жобаларды іске асыруға жәрдемдесу, оларды коммерцияландыруға және 

Ұлттық кәсіпорындарда енгізуге жәрдемдесу;
- жаңа технологиялар саласындағы әлеуметтік маңызы бар жобаларды анықтау, экономиканы да-

мытуға бағытталған ғылымды қажетсінетін, прогрессивтік және инновациялық жобаларды қолдау;
- әлеуетті инноваторлар мен өнертапқыштарды бизнес-жоспарлауға үйрету, жастардың инноваци-

ялық ғылыми-зерттеу қызметін ынталандыру.

Қатысушылар: 14 жастан 28 жасқа дейінгі жастар.
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Іске асыру механизмі: 
– 360 жас бизнес-тренердің қатысуымен оқыту сабақтарын өткізу және арнайы сертификаттарды 

тапсыру;
– 20 үздік инновациялық жобаны анықтау, жеңімпаздарды марапаттау: гран-при 1 000 000 теңге, I 

орын 700 000 теңге, II орын 500 000 теңге, III орын 300 000 теңге, 16 жоба 100 000 теңгеден қайтарымсыз 
қаражат табыс етілді.

  Күтілетін нәтиже:
– жастардың өмірлік маңызы бар дағдыларын (командалық жұмыс, коммуникация және көшбас-

шылық) және әлеуметтік жобалау дағдыларын дамыту;
– жастардың осал санаттарын қызықты, оқыту және әлеуметтік іс-шаралар арқылы қоғамдық про-

цестерге әлеуметтік интеграциялау.
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Жастарға психологиялық КөМеК Көрсету

«өзіңді Жең» Жобасы

Шымкент қаласы Ішкі саясат 
және жастар ісі басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастардың өзін-өзі анықтауы және өзін-өзі жүзеге асыруы үшін жағдай жасау, жастар ара-
сында оң ойлауды қалыптастыру.

Міндет:
– жастарды түрлі салада жұмыс істейтін табысты адамдардың өмір тарихымен таныстыру; 
– қазіргі жастардың жетістікке деген ынтасын қалыптастыру;
– ертеңгі күнге деген сенімділікті арттыру.

Қатысушылар: жобаға белгілі бір салада жетістіктері бар, жұртшылық арасында танымал азамат-
тар қатысады. 

Іске асыру механизмі:
Жоба аясында танымал спортшылар, мәдениет және өрт күзеті қызметкерлері, кәсіпкерлер, мүмкін-

дігі шектеулі адамдар туралы мотивациялық бейнероликтер дайындалуда.
Бүгінгі таңда 8 бейнеролик дайындалды, батырлар арасында бокстан Қазақстан чемпионы Біржан 

Жақыпов, каратэден Азия чемпионы Қайырбек Ерасыл, Үздік өрт сөндіруші Азамат Молданов, арба-
мен билеуден әлем чемпионатының қола жүлдегері Ермек Қалымбетов, әскери ойындардың чемпионы 
Тұрар Тілегенов және т.б.



жро үздік тәжірибелер жинағы

35

Жоба аясында спорт шеберлерімен және әртүрлі мамандық өкілдерімен кездесулер өткізіледі, онда 
шеберлік сыныптары көрсетіліп, кейіпкерлер өз тәжірибелерімен бөліседі. Дайындалған роликтер әле-
уметтік желілерде таратылады. 

Күтілетін нәтиже: 
– жастардың әлеуметтік белсенділігін арттыру;
– масылдық көңіл-күйдің төмендеуі, табысқа деген уәждеме.
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«ла-155/6 тҮзету МеКеМесінің Жастарына 
арналған Шағын футбол Мен волейболдан 

турнир» Жобасы
Алматы қаласы «Жастар саясатын 

дамытудың мемлекеттік қоры» КММ 

Мақсат: заң бұзған жастармен жұмыс.

Міндет: 
- маргиналды жастарды әлеуметтендіру; 
- салауатты өмір салтын және спорттық демалысты насихаттау;
- қалалық мәдени-спорттық өмірге тарту.

Қатысушылар: ЛА-155/6 түзету мекемесінің жастары
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Іске асыру механизмі: 
Іс-шара ЛА-155/6 түзеу мекемесінің базасында өткізіледі. Мини-футбол мен волейболдан 

достық матчқа Алматы қаласының аула клубтарының спорт секцияларының командалары, ЖСДМҚ 
қызметкерлерінің командасы, сондай-ақ ЛА-155/6 түзеу мекемесінің тәрбиеленушілері қатысты.

Волейбол және мини-футбол жарыстарының қорытындысы бойынша түзету мекемесінің 
командасы екі жарыста да жеңімпаз атанды. Іс-шараны ұйымдастырушылар командаға қатысқаны 
үшін алғыс айтып, көрсеткен ойындары үшін медальдар мен грамоталарды табыс етті.

Сондай-ақ есепте тұрған жастармен психологтың топтық және жеке консультациясы тұрақты 
негізде жүргізіледі. Оларға жаңа өмірге бейімделуге көмек көрсетіледі, спорттық және басқа да іс-
шаралар өткізіледі. 

 Күтілетін нәтиже: 
– түзеу мекемелеріндегі жастардың үлесін төмендету; 
– есепте тұрған жастарды қоғамдық пайдалы қызметке тарту.
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Жастарға өтеусіз негізде 
Консультациялық Және заң 

КөМегін Көрсету

 «QaraPaYim SUkHBat» Жобасы

Атырау облысы Қызылқоға ауданы 
Ішкі саясат бөлімінің «Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: өңір жастарының табысты тәжірибесін насихаттау, өскелең ұрпақтың ынтасын арттыру.

Міндет: 
- жетістікке жеткен аудан жастары туралы халықтың хабардарлығын арттыру;
- жастардың назарын өз қалауы мен мақсаттарына аудару. 

Қатысушылар: студенттер, белсенді жастар.
   
Іске асыру механизмі:
Жобаға қатысушы жас жігіттер – сұхбатта өздерінің кәсіби мансабы, жетістіктері туралы әңгімелей-

ді, сондай-ақ достық, махаббат, отбасы және т.б. тақырыптарды қозғайды.

Күтілетін нәтиже: 
- жастармен тиімді коммуникация құралын құру;
- елдің қоғамдық-саяси дамуының өзекті тақырыптары туралы жастардың пікірін зерделеу; 
- мемлекеттік жастар саясатын іске асыруды ақпараттық сүйемелдеу мүмкіндіктерін кеңейту.
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«өМір сабақтары» Жобасы

Ақтөбе облысының Ішкі саясат басқармасы ММ 
«Облыстық жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: пробация есебінде тұрған жастармен, кәсіби медиаторлармен, ардагерлермен және 
жастардың мінез-құлқын түзеуге бағытталған зиялы қауым өкілдерімен кездесу. 

Міндет:
– есепте тұрған адамдардың мінез-құлқын бақылауды күшейту;
– әлеуметтік-құқықтық көмек көрсету бойынша қосымша шаралар қабылдау; 
– жастармен тренингтер және кездесулер арқылы рухани тәрбие арқылы мінез-құлықты түзету; 
– пробация есебінде тұрған жастарды әлеуметтендіру.

Қатысушылар: 14 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.
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 Іске асыру механизмі:
«КА 168/2»мекемесінің сотталғандарына арналған семинар-тренинг ұйымдастырылды. Кездесу ба-

рысында сотталғандармен «өмірге деген ынтаны арттыру», «психологиялық тұрақтылық» тақырыбында 
түсіндіру жұмыстары жүргізіліп, ашық пікір алмасылды. Облыстық жастар ресурстық орталығы Ақтөбе 
қаласы Астана ауданы пробация қызметінің есебінде тұрған жастармен бірлесіп ұйымдастырған Қыл-
мыстық-атқару жүйесі департаментімен бірлескен жоспар аясында ментор, жеке даму бойынша тренер 
Сағадатов Райбек «жастар үшін жұмысқа орналастырудың алғашқы шарттары және жастардың негізгі 
дағдыларын дамыту» атты тренинг өткізілді.

Тренинг барысында түйіндеме жазудың негізгі ережелері, дизайны мен құрылымы, сәтті түйіндеме 
жасау, түйіндемеде дағдылар мен білімдерді көрсету, әңгімелесуде жіберілген негізгі қателіктер тақы-
рыптары қарастырылды.

Пробация есебінде тұрған жастармен кәсіби медиаторлар кездесулер өткізді. Кездесу барысында 
кәсіби медиаторлар Бердібекова Лаура және «Тұтынушылардың құқықтарын қорғау кеңесі» ҚБ төраға-
сы Манепов Муран жастардың сұрақтарына жауап берді. 

Іс-шара барысында қатысушылар агрессия, оның салдары мен алдын-алу, эмоционалды интеллект 
туралы ақпарат алып, өз ойларымен бөлісті.

Күтілетін нәтиже: 
Өткізілген жұмыс барысында ағымдағы жылы девиантты мінез-құлықты 100 жас адам үшін кезде-

сулер мен тренингтер ұйымдастырылды, адамгершілік тәрбиелік мәні бар тақырыптар қозғалды, сон-
дай-ақ жастарға кеңестер берілді.
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Жастар ортасында волонтерліК 
қызМетті қолдау Және даМыту

 «асар» Жобасы

Жамбыл облысы әкімдігі Жастар саясаты мәселелері 
басқармасының «Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастарды аз қамтылған, көп балалы отбасылардың тұрғын үй мәселелерін шешуге тарту. 

Міндет:
- құрылыс жұмыстарына және тұрғын үйді жөндеу жұмыстарына волонтерлерді тарту, жастарды 

еңбекке тарту;
- жастарды мұқтаж жандарға көмектесуге бағыттау;
- қайырымдылықты дамыту. 

Қатысушылар: 17-28 жас аралығындағы жастар.
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Іске асыру механизмі:
2021 жылы «Асар» жобасы аясында 855 волонтер тартылды.
Олар облыстың 10 ауданындағы 62 объектіде аз қамтылған, көп балалы отбасылар үшін тұрғын 

үйге күрделі немесе ағымдағы жөндеу жүргізу бойынша әртүрлі жұмыстар жүргізеді. Сондай-ақ 
тұрғын үй сатып алуға жәрдемдеседі.

Қазіргі уақытта:
– 3 көп балалы отбасы үшін тұрғын үй сатып алынды;
– 2 отбасы үшін тұрғын үйдің құрылысы аяқталып, пайдалануға берілді;
– мешіт жанында 59 үй және 1 асхана құрылысы жүргізілуде;
– 24 отбасы үшін тұрғын үйге ағымдағы және күрделі жөндеу жүргізілді.
  
Күтілетін нәтиже:
– тұрғын үй проблемалары бар отбасылар санының төмендеуі;
– волонтерлік және қайырымдылық қызметпен айналысатын жастарды қамтуды ұлғайту.
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 «Жас сақШы» Жасағы» Жобасы
Ақтөбе облысының Ішкі саясат басқармасы ММ 

«Облыстық жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастар арасында құқық бұзушылықтың алдын алу.

Міндет: 
- жастарды қоғамдық пайдалы жұмысқа тарту;
- құқық қорғау және әскери-патриоттық бағыттағы жобаларды іске асыруға қатысу;
- жасөспірімдермен алдын алу жұмыстарын ұйымдастыруда ішкі істер органдарына көмек 

көрсету.

Қатысушылар: 14 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.
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Іске асыру механизмі: 
2018 жылдан бастап әртүрлі бағыттар бойынша іс-шаралар ұйымдастырылды, мысалы, «Студент, 

қалай өмір сүріп жүрсің?», «Студент, қалай тамақтанасың?», «Никотинсіз өмір», «Түнгі Ақтөбе», «Тәртіпті 
қала», «Жақсылық күні», «Ыстық шай, жылы сәлем».

Пандемия кезінде қала тұрғындары мен қонақтарына қойылатын карантиндік талаптарды 
насихаттау мақсатында үнпарақтар мен маскалар тарату акциясы ұйымдастырылды.

2 жыл ішінде 1500 жасты тарта отырып, түрлі бағыттар бойынша 50-ге жуық іс-шара 
ұйымдастырылды. Сонымен қатар, 10-ға жуық халықаралық, республикалық және өңірлік іс-
шараларды өткізуге көмек көрсетілді.

Қазіргі уақытта топта 30 волонтер бар.

Күтілетін нәтиже: 
Жастардың құқықтық ағарту деңгейін арттыру, соның салдарынан жастар арасындағы құқық 

бұзушылық деңгейін төмендету.
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«ECo SaNa:  біз таза қала ҮШін» 
сенбіліК аКциясы

Шымкент қаласы Ішкі саясат және жастар ісі басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастар арасында экологиялық мәдениетті арттыру.

Міндет:
- экологиялық проблемалар туралы хабардарлықты арттыру;
- өзендер, ормандар, саябақтар және басқа да аумақтарды тазалау;
- салауатты өмір салтын насихаттау.

Қатысушылар: волонтерлік ұйымдар, ЖОО және колледж студенттері, жергілікті атқарушы орган-
дардың өкілдері. 

 Іске асыру механизмі: 
Акция келесі 5 кезеңнен тұрады: 
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1-кезең – қаланың 4 ауданында сенбіліктер өткізу;
2-кезең – акцияға қатысатын волонтерлерді оқытуды ұйымдастыру, экологиялық білім деңгейін 

арттыру; 
3-кезең – экологиялық көрмелер мен зияткерлік, бұқаралық спорттық іс-шаралар өткізу; 
4-кезең – 4 шағын аудандарда ауқымды көгалдандыру және абаттандыру;
5-кезең – «Біз таза қаланы қолдаймыз» тақырыбында командалық бейне-конкурс пен фотобай-

қау ұйымдастыру.
Шымкент қаласында акция қатысушыларына жеңімпаз командалардың қатысушыларына алғыс 

хаттар мен сыйлықтар табыс етілді:
1-орын (ұйымның 10 қатысушысына) – велосипед;
2-орын (ұйымның 10 қатысушысына) – планшет;
3-орын (ұйымның 10 қатысушысы) - ақылды сағат.
Команданың барлық қатысушыларына сөмкелер мен шейкерлер берілді.
Акция нәтижелері бойынша:
1-орынды «Ізгілікте жарысайық» ҚҚҚ командасы иеленді – 4776,2 кг қоқыс;
2-орын - «ЖАСОТАН» - 3241 кг қоқыс;
3-орын - «Волонтерлер лигасы» клубы-2429,6 кг қоқыс.
Жалпы акция қорытындысы бойынша 27 мың килограмм қоқыс жиналды.

Күтілетін нәтиже: 
- жастардың экологиялық сана деңгейін арттыру;
- экологиялық білімді арттыру, аумақты қоқыстан тазарту.
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«ұлттың ұлы Мұрағаты» Жобасы
Қарағанды облысы Жаңаарқа ауданы әкімдігінің 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: ұлттық дәстүрлер мен құндылықтар негізінде жастарды азаматтық-патриоттық және 
экологиялық тәрбиелеу.

Міндет:
- жастар арасында экологиялық мәдениетті дамыту;
- туған жерге деген патриоттық сезімді тәрбиелеу;
- жаһандық, өңірлік экологиялық проблемалардың туындау себептері мен оларды шешу жолда-

рын зерттеудегі дербестік пен құзыреттілікті дамыту;
- жастар арасында ұлттық ойындарды насихаттау;
- аудан, ауыл жастарын ауылдық округтердің мұрағаттық материалдарымен таныстыру.
 
Жобаға қатысушылар: 14 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.

Іске асыру механизмі: 
Жоба елдегі жаһандық экологиялық проблемаларды зерттеуге және талдауға, проблемаларды 

шешу жолдарын іздеуге және ғаламшардағы жаһандық экологиялық апаттың алдын алуға бағыт-
талған. Сондай-ақ жастар өлкенің мұрағат материалдарымен танысып, зерттеу жұмыстарын жүр-
гізеді.

Жобаны іске асыру барысында қатысушылар ұлттық ойындар ойнайды, сенбіліктер мен басқа да 
экологиялық іс-шаралар өткізеді.

Күтілетін нәтиже: 
Жастардың аналитикалық және зерттеу жұмыстарының дағдыларын арттыру, жастардың әлеу-

меттік-белсенді қызметке тартылу деңгейін арттыру.
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«волонтерлер МеКтебі» Жобасы

Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің «Астана жастары» 
жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: Нұр-Сұлтан қаласында ұйымдастырушылық, машықтық және қазіргі заманғы әлеумет-
тік ойлау қабілеті бар волонтерлердің бірыңғай командасын құру.

Міндет:
– волонтерлердің бірыңғай астаналық базасын құру;
– волонтерлерді заманауи әдістемелерге оқыту;
– жастардың көшбасшылық қасиеттерін дамыту;
– ардагерлерді, аз қамтылған және қарттарды жүйелі қолдау.

Қатысушылар: 14-29 жас аралығындағы жастар, жоғары сынып оқушылары, ЖОО және колледж 
студенттері. 
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Іске асыру механизмі:
Ай сайын Еріктілер мектебінің бір топ түлектері оқиды. Бұл Даму бағдарламасы түрлі бағыттар 

бойынша волонтерлер дайындайды. 
Бағдарламаға ел тарихын білу, Нұр-Сұлтан қаласының көрікті жерлері, алғашқы медициналық 

көмек көрсету, төтенше жағдайда көмек көрсету, әлеуметтік мекемелердегі жұмыс бойынша модуль-
дер және халықаралық іс-шараларда жұмыс істеу дағдылары енгізілген.

Оқыту курсы аяқталғаннан кейін волонтерлер үшін тестілеу жүргізіледі және сертификаттар 
беріледі.

Күтілетін нәтиже:
Осы жобаны іске асыру барысында 1 400-ден астам адам білім алды. Жоба барысында волон-

терлер «EXPO 2017» халықаралық мамандандырылған көрмесі, «Cities Mayors Forum Global Silk Road», 
«World Para Powerlifting Championships Nur-Sultan-2019», триатлоннан Әлем кубогы «ITU World Cup» 
және «IV KWU Kyokushin World Championship» және қаланың басқа 900 іс-шараларында іс жүзінде қол-
данған кәсіби білім алды.



жро үздік тәжірибелер жинағы

50

Жас отбасыларМен ЖұМысты қаМтаМасыз 
ету Және Жастарды отбасылық өМірге 

дайындауға ЖәрдеМдесу

«Жас отау» Жас отбасылардың 
облыстық байқауы 

«Алматы облысының жастар саясаты 
мәселелері басқармасы» ММ «Алматы облысының 

жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: отбасы құндылықтарын, салт-дәстүрлерін, салауатты өмір салтын насихаттау. 

Міндет: 
- отбасылық дәстүрлер мен байланыстарды сақтау;
- неке және отбасы құндылықтарын насихаттау.

Қатысушылар: 20 - 30 жас аралығындағы жастар.
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Іске асыру механизмі: байқауға Алматы облысының 3 қаласы мен 17 ауданынан жас отбасылар 
қатысады. Байқау үш кезеңде өтеді. Жеңімпаз-жоғары балл алған отбасы. Конкурс жеңімпаздарын 
саны 5 адамнан тұратын комиссия мүшелері анықтайды. Жеңімпаздар дипломдармен және бағалы 
сыйлықтармен марапатталады.

Күтілетін нәтиже: 
- отбасы институтын нығайту; 
- жастар арасында ажырасудың алдын алу.
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Жастар Мен Жас отбасыларға арналған 
«Шаңырақ» Жас отбасылар МеКтебінің Жобасы 

Түркістан облысы Қоғамдық даму басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: отбасы институтын насихаттау.

Міндет: 
- отбасылық құндылықтарды, салт-дәстүрді, салауатты өмір салтын насихаттау;
- отбасының қоғамдағы беделін арттыру.

Қатысушылар: 14 жастан 29 жасқа дейінгі жастар.

Іске асыру механизмі: 
Жоба барысында жас отбасыларға тренингтер өткізіліп, отбасындағы ерлер мен әйелдердің рөлі 

туралы мәселелер талқыланады, отбасылық бақыт тәжірибесімен бөлісе алатын көптеген жылдар 
бойы үйленген отбасылар шақырылады.  Мектепті бітіргеннен кейін «Үйлесімді отбасы» оқу курсынан 
өткені туралы сертификат беріледі.

Күтілетін нәтиже: 
- отбасы мәртебесін нығайту;
- жастар арасында ажырасудың алдын алу.
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 «аяулы Жас Келін» байқауы
Шығыс Қазақстан облысы 

Ішкі саясат басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: жастар арасында отбасы және отбасылық құндылықтар институтын нығайтуға жәрдем-
десу.

Міндет: 
– отбасылық құндылықтарды насихаттау;
– қазақ халқының салт-дәстүрлерін жаңғырту.

Қатысушылар: 18-29 жас аралығындағы тұрмыстағы әйелдер.

Іске асыру механизмі:
«Аяулы жас келін» байқауы Шығыс Қазақстан облысында 2015 жылдан бері дәстүрлі түрде өт-

кізіліп келеді.
Байқау 3 кезеңнен тұрады:
1. «Жас келіннің бір күні» бейне-байқауы. Ұзақтығы 2 минуттан аспайтын бейнематериал қаты-

суға өтініммен бірге алдын ала жіберіледі;
2. «Ас адамның арқауы» - ұлттық тағамдарды дайындау. Сондай-ақ, байқауға қатысушылар 

таңдалған тағамның тарихы мен оны дайындау әдістерін түсіндіруі керек. Бұл кезеңде конкурсқа қа-
тысушыларға 30 минут беріледі;

3. Үш бөлімнен тұратын шығармашылық байқау:
– кез келген жанрдағы «Мен қазақтың қызымын» өзін-өзі таныстыру. Бұл қара сөздер, әндер, 

театрландырылған қойылымдар және т.б. болуы мүмкін;
– «Білімді мыңды жығар» интеллектуалдық сайысы – қатысушылар қазақ халқының салт-дәстүр-

лері, тәуелсіз Қазақстанның қалыптасу және даму тарихы, қазақ ақындары мен жазушыларының 
өмірбаяндары мен шығармашылығы туралы сұрақтарға жауап береді;

– «Өнерлі өрге жүзер». Қатысушылар 3 минут ішінде өздері таңдаған жанрда өнер көрсетуі тиіс 
(ән айту, ұлттық аспаптарда ойнау, би, сахналық қойылым, өлең оқу). 

Күтілетін нәтиже: 
– жас отбасылар арасында ажырасу санының азаюы;
– отбасылық-тұрмыстық жанжалдар санының азаюы.
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Жастар ұйыМдарын, қозғалыстарын Және 
Жастардың өзін-өзі басқару органдарын 

қолдау Және даМытуға ЖәрдеМдесу

«Жас сарбаз» Жастарды әсКери-патриоттық 
тәрбиелеу Жөніндегі іс-Шаралар КеШені

Нұр-Сұлтан қаласы әкімдігінің 
«Астана жастары» жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: өскелең ұрпақтың Отанға деген адалдығын, туған өлкенің тарихы мен мәдениетін зер-
делеу арқылы Отанға қызмет етуге дайындығын қалыптастыру, сондай-ақ салауатты өмір салтын 
ұстануды қалыптастыру.

Міндет:
– «Жас сарбаз» тәрбиеленушілері арасында волонтерлік қызметті дамыту;
– адамгершілік пен имандылық нормаларын дарыту;
– табиғатта өмір сүру дағдыларын үйрету, салауатты өмір салтын қалыптастыру.

Қатысушылар: елорданың белсенді жастары (орта арнаулы оқу орындарының студенттері, мек-
тептердің жоғары сынып оқушылары).

 
Іске асыру механизмі: 
Жоба аясында мектептер мен арнайы орта оқу орындарында «Жас сарбаз» жасақтары қалыпта-

сады. 
«Жас сарбаздар» қайырымдылық акцияларына қатысады, олар: азық-түлік себеттерін тарату, 

жалғыз басты зейнеткерлерге қар жинау, ардагерлерге үйде көмек көрсету және т.б. Сондай-ақ, тәр-
биеленушілермен Ауған соғысы ардагерлерімен кездесулер, «Жеңіс Күні», «Отан қорғаушылар күні» 
және «Әскерге шақырылушылар күні» және т.б. маңызды мерекелерге арналған әскери іс-шаралар 
өткізіледі. Сондай-ақ, тәрбиеленушілер волонерлер қозғалысына белсенді қатысады.

Жобаның негізгі кезеңдері:
1. Нұр-Сұлтан қаласының «Жас сарбаз» үздік тәрбиеленушілері арасында әскери өмірді насихат-

тайтын күзгі әскери жиын;
2. ҰОС, Ауған соғысы ардагерлерімен және халық батырларымен кездесу, олардың мақсаты 

соғыс ардагерлеріне құрмет, мақтаныш сезімдерін ояту болып табылады; 
3. Спорттық-мәдени іс-шаралар: әскери-патриоттық әндер конкурсы, соғыс және тыл ардагерлері-

не шаруашылықта көмек көрсету, спорттың әр түрінен сайыстар, жеңіл атлетикадан марафон және т.б.

Күтілетін нәтиже:
- патриоттық тәрбие мазмұнын байыту;
- қозғалыс қатысушыларының азаматтық ұстанымдарын арттыру;
- шығармашылық қабілеттерін дамыту және өзін-өзі тәрбиелеуге ұмтылу.
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«JaStar BookS» Жобасы
Маңғыстау облысы Ішкі саясат басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ  
 

Мақсат: жастар арасында оқу мәдениетін жаңғырту және дамыту.

Міндет:
– жастар арасында «Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық» жобасын ілгерілету;
– сөздік қорын дамыту арқылы жастардың коммуникативтік дағдыларын жақсарту, жас адамдар 

арасында кітап сүйушінің тартымды имиджін қалыптастыру;
– қалада оқитын жастарды біріктіретін «Кітап сүйер қауым клубын» құру;
– кітап алмасу алаңын ұйымдастыру.

Қатысушылар: 14 жастан 35 жасқа дейінгі 1500 адам (оның ішінде мемлекеттік қызметшілер, 
ҮЕҰ басшылары, БАҚ өкілдері, қоғам қайраткерлері және басқа да мүдделі тұлғалар).

Іске асыру механизмі:
– жыл бойы «Bookdating» бағыты шеңберінде жастардың еңбек қызметінде жетістіктерге жеткен 

тәжірибелі оқырмандармен кездесулері;
– «Reading Club» оқырмандар клубының жұмысын жүргізу;
– жыл бойы «Bookcrossing» кітап алмасу алаңын ұйымдастыру;
– «Қазақ тіліндегі 100 жаңа оқулық» жобасын насихаттау бойынша іс-шаралар ұйымдастыру.

Күтілетін нәтиже:
– кітап оқитын жастар үлесін арттыру;
– баспа әдебиетіне сұранысты арттыру.
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 «ауыл lifE» Жобасы

Батыс Қазақстан облысы әкімдігі 
Жастар саясаты мәселелері басқармасының 

«Жастармен жұмыс жөніндегі ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: облыстың белсенді жастарын ауыл өмірімен таныстыру. 

Міндет: 
– қазақ халқының салт-дәстүрлерін насихаттау; 
– белсенді жастардың жаңа қырларының ашылуы; 
– жастар арасында достық қарым-қатынасты қалыптастыру. 

Қатысушылар: облыс жастары. 

Іске асыру механизмі: 
Байқауда 4 адамнан тұратын үш команда қой сою, ас дайындау, балық аулау, сиыр сауу, жүн 

басу, бәйге жарыстары өткізіледі. 

Күтілетін нәтиже: 
Осы жобаның арқасында белсенділер өздеріне жаңа мүмкіндіктер ашты. Бұған айналадағы 

шындықты жаңа түсіну, ауыл тұрғындарының күнделікті қиын жұмысы және олардың өмір салты 
ықпал етті. 

Жастар облыстың озық адамдарымен танысады, олар өздерін жаңа нәрсені іздеуге және да-
мытуға шабыттандырады, оларды әртүрлі бағыттарда өз күштерін сынап көруге ынталандырады, 
қиындықтардан қорықпайды.

Ауылға, ауылдың салт-дәстүріне және тұрмысына деген сүйіспеншілікті насихаттау жобасы 12 
ауданды қамтыды.
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«maNgYStaU NaUrYZ fESt – 2021» 
Жастар фестивалі

Маңғыстау облысы Ішкі саясат басқармасының 
«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

 

Мақсат: Наурыз және Амал мерекелерінің жаңа үлгісін мерекелеу дәстүрін қалыптастыру, қо-
ғамды топтастыруға бағытталған құндылықтарды насихаттау.

Міндет: 
- мерекенің ерекшеліктері мен дәстүрлерін насихаттау;
- дәстүрлер мен мәдениетке танымдық қызығушылықты дамыту.

Қатысушылар: өңір жастары.

Іске асыру механизмі:  
Жастар фестивалінің бағдарламасында ағаш отырғызу акциялары, аймақ тұрғындары мен қо-

нақтарына «Жыл құтты болсын» атты тәттілер тарату, қайырымдылық іс-шаралары, жастардың ұлт-
тық киімдерін көпшілікке тарату бойынша челлендж, жас ақындар айтысы, жас суретшілер байқауы, 
тоғызқұмалақ облыстық конкурсы, садақ атудан республикалық конкурс, қоғамдық көлікті ұлттық 
ою-өрнекпен безендіру бастамасы, теңіз жағасында жастар муралының құрылысы және т.б. өткізілді.

Жастар фестивалі 14-23 наурыз аралығында өтеді. Жастар фестивалі аясында өткізілетін іс-ша-
ралар туралы ақпарат әлеуметтік желілерде, жергілікті және республикалық БАҚ-та жарияланады.

     
Күтілетін нәтиже: 
Ұлттық ойындарды ұйымдастыру арқылы ұлттық құндылықтарды насихаттау, ұлттық музыканы 

жаңғырту, салт-дәстүрлерді жаңғырту, өскелең ұрпақ арасында мерекенің маңыздылығын насихаттау.
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қазақстан республиКасы тәуелсіздігінің 
30 Жылдығына арналған «тәуелсіздіК бабалар 

аМанаты» атты Жас ақындар арасындағы 
«КҮМіс доМбыра» республиКалық айтысы 

Шымкент қаласы Ішкі саясат 
және жастар ісі басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ 
 

Мақсат: тәуелсіздік жылдарындағы жетістіктерді насихаттау, жас ақындардың ішкі мүмкіндіктерін 
ашып, шабыттандыру, дарынды жастарды қолдау.

Міндет: 
– аша бастауы қазақ төл өнер;
– жастарды ұлттық рухани құндылықтар негізінде тәрбиелеу;
– талантты жастарды қолдау, ақындардың шығармашылық қабілеттерін, өнерге деген 

қызығушылығын арттыру; 
– жастардың бойында рухани-адамгершілік қасиеттерді дарыту, ұлттық жаңғыру.

Қатысушылар: республиканың 14-тен 29 жасқа дейінгі жас айтыскер ақындары

Іске асыру механизмі:
Шымкент қаласы Ішкі саясат және жастар ісі басқармасының «Жастар ресурстық орталығы» 

КММ ұйымдастыруымен жас ақындар арасында «Тәуелсіздік бабалар аманаты» атты республикалық 
«Күміс домбыра» айтысы өтті. Бұл айтысқа 14-29 жас аралығындағы 30 айтыскер ақын қатысуға 
ниет білдірді. Қатысушыларға белгілі айтыскер ақындар мен елімізге белгілі қоғам қайраткерлері өз 
бағасын берді.

Күтілетін нәтиже:
Байқау қорытындысы бойынша Ақмола облысының өкілі Нұрмахан Жақыпбек «Күміс домбыра» 

гран-при иегері атанды.
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Жастар Жобалары Мен бағдарлаМаларын 
әзірлеуді Және бағалауды сҮйеМелдеу

қалалар Мен аудандардың Жро қызМетін 
Жетілдіру бойынШа сеМинар-тренинг

Қарағанды облысының Жастар саясаты 
мәселелері жөніндегі басқармасының 

«Жастар ресурстық орталығы» КММ 

Мақсат: мемлекеттік жастар саясатын іске асыруды жетілдіру және қызметкерлердің кәсіби 
біліктілігі мен құзыретін арттыру бойынша семинар-тренингтер өткізу.

Міндет:
– жастармен жұмыс жөніндегі мамандардың құзыреттілігін және өзін-өзі дамытуын жүйелі түрде 

арттыру;
– теориялық білім деңгейін арттыру, қызметкерлердің практикалық дағдылары мен іскерлігін 

жетілдіру;
– МЖС іске асыру саласында қажетті ақпараттың толық спектрін алу.

Қатысушылар: 
– қалалар мен аудандардың ЖРО директорлары мен мамандары;
– қалалар мен аудандардың ЖРО қызметін басқаратын ІСБ мамандары; 
– МЖС іске асыруға жетекшілік ететін аудандардың ауылдық округтері әкімдіктерінің мамандары.

Іске асыру механизмі:
Мына бағыттар бойынша семинар-тренингтер ұйымдастыру:
– ЖРО жұмысын ұйымдастыру;
– көшбасшылық және ұйымдастырушылық қабілеттерін көрсету арқылы жеке қасиеттерін да-

мыту, тиімді қарым-қатынас дағдыларын қалыптастыру;
– жаңа әдістемелер мен тәсілдерді қолдана отырып, 14-29 жас аралығындағы жастардың түрлі 

санаттарымен (NEET, заңға қайшы келетін, мүмкіндіктері шектеулі жастар және т.б.) жұмыс жүргізу 
дағдылары;

– әлеуметтік желілерде мемлекеттік жастар саясатын іске асыру туралы ақпарат берудің қазіргі 
заманғы тәсілдерін оқыту.

Күтілетін нәтиже: 
Семинар-тренингтер жастармен жұмыс жөніндегі мамандардың кәсіби біліктілігін арттыруға, 

практикалық дағдылары мен іскерлігін жетілдіруге ықпал етеді.
Семинар-тренингтер жалпы 200 адамды қамтумен, әрқайсысы 3 күннен жылына 2 рет өткізіледі. 

Семинар-тренингтерді өткізу қорытындылары бойынша жастар ресурстық орталықтары қызметкер-
лерінің тиімділігін арттыру бойынша талдамалық ұсынымдар әзірленеді.
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қорытынды
«Жастар ресурстық орталықтарының үздік тәжірибелерінің жинағы» әдістемелік мате-

риал жастар бастамаларын қолдау мен жұмыстың тиімді құралдарын, сондай-ақ жастардың 
жеке және кәсіби дамуы үшін мүмкіндіктерді көрсетеді. Жинаққа тікелей жастармен жұмыс 
істейтін аймақтық жастар ресурстық орталықтарының жобалары мен бағдарламалары, озық 
тәжірибелері енгізілді. Өткен жылдармен салыстырғанда жастардың жеке дамуы мен әлеумет-
тік бейімделуі бойынша бағдарламалар мен жобалар санының өскенін атап өту қажет. Жастар 
ресурстық орталықтары ұсынған жобалар мен бағдарламаларды талдау нәтижелері бойынша 
бірнеше бағытты бөліп көрсетуге болады:

1) жастарды жұмысқа орналастыруға және кәсіптік бағдарлауға жәрдемдесу;
2) бейресми білім беру арқылы жастардың өмірлік маңызы бар дағдыларын, құзыреттерін 

және дербестігін дамыту;
3) жастардың цифрлық сауаттылығын арттыруға, инновациялық және кәсіпкерлік қыз-

метін жандандыруға жәрдемдесу;
4) жастарға психологиялық көмек көрсету;
5) жастарға өтеусіз негізде консультациялық және заң көмегін көрсету;
6) жастар ортасында волонтерлік қызметті қолдау және дамыту;
7) жас отбасылармен жұмысты қамтамасыз ету және жастардың отбасылық өмірге дай-

ындығына жәрдемдесу;
8) жастар ұйымдарын, қозғалыстарын және жастардың өзін-өзі басқару органдарын қол-

дау және дамытуға жәрдемдесу;
9) жастар жобалары мен бағдарламаларын әзірлеуді және бағалауды сүйемелдеу.
Үздік тәжірибелер көрсеткендей, жүйелі, үздіксіз жұмыс мемлекеттік жастар саясатының 

негізгі бағыттарын іске асырудың сәттілігін қамтамасыз ете алады, осыған байланысты:
Жастар орталықтарына мынадай ұсыныстар беріледі:
– жастарды, ең алдымен, өмірлік маңызы бар дағдылар мен икемдерге оқыту бағдарлама-

ларын әзірлеу. Бұл жастардың күнделікті өмірде жиі кездесетін мәселелерінің оңтайлы шешім-
дерін табуға мүмкіндік береді;

– барлық ЖРО жұмысының негізгі бағытын анықтау – жастармен тікелей жұмыс жа-
сау және оларды орталықтарға тән емес қызмет орталықтарынан біртіндеп жеңілдету, ЖРО 
жастарды әлеуметтендірудің нақты құралы болуы керек;

– болашақта болжанатын өзгерістерді ескере отырып, барған сайын күрделі кешенді кәсі-
би міндеттерді шешуге бағытталуы тиіс жастар ісі жөніндегі қызметкерлер құзыреттерінің мо-
делін әзірлеу;

– жастардың түрлі топтары үшін бос уақытты тиімді өткізуді қамтамасыз етудің жаңа ме-
ханизмдерін қарастыру, жастардың түрлі топтары үшін тиімді бос уақытты қамтамасыз ететін 
ұйымдарда, салауатты өмір салтын насихаттауды, азаматтық және патриоттық тәрбиені, пси-
хологиялық және әлеуметтік көмекті қоса алғанда, жастардың қоғамға кірігуін қамтамасыз 
ететін ауқымды іс-шараларды ұйымдастыруға ерекше көңіл бөлген жөн.
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введение

«Каждому человеку надо привить умение делать, 
умение учиться, умение жить, умение жить вместе 
в современном мире».

Н. А. Назарбаев 

Сегодня Казахстан подходит к важному историческому рубежу – 30-летию своей Незави-
симости. За эти годы выросло новое поколение прогрессивно мыслящих и образованных мо-
лодых людей. В стране, где молодежь составляет 20,4% от общего числа населения страны, на 
государственном уровне созданы все условия, способствующие самореализации молодежи, 
ее скорейшему включению в общественные процессы. 

Молодежь – это ключевой капитал нашей страны. Президент страны К. К. Токаев отметил, 
что «Казахстан – страна талантливой молодежи. Завтра эти талантливые юноши и девушки будут 
представлять честь нашей страны. Мы должны сделать все возможное, чтобы раскрыть их потен-
циал и реализовать их способности». Глава государства отметил, что празднование националь-
ной даты – 30-летия Независимости должно обусловливаться практическими и эффективными 
реформами, конкретными результатами в каждой отдельной отрасли. В этих целях Научно-ис-
следовательский центр «Молодежь» совместно с молодежными ресурсными центрами разра-
ботал методическое пособие «Сборник лучших практик молодежных ресурсных центров». 

Важно отметить, что в системе государственной молодежной политики особое место за-
нимают молодежные ресурсные центры, созданные при акиматах всех уровней. Основными 
задачами молодежных ресурсных центров являются: информационно- методическое, консуль-
тационное сопровождение, поддержка инициатив молодежи и осуществление мониторинга и 
анализа ситуации в молодежной среде. Непосредственная деятельность молодежных ресурс-
ных центров заключается в тесном сотрудничестве с молодежью, в создании доступных и 
открытых пространств для совместной и индивидуальной работы молодых людей. Особое 
внимание следует уделять уязвимым и маргинализованным группам молодежи, а также под-
росткам.

Молодежная работа – это комплекс мероприятий, направленных на социальное и лич-
ностное развитие молодых людей через обучение жизненным навыкам, поддержку молодеж-
ных инициатив и обеспечение активного участия молодежи в жизни общества с использова-
нием неформальных методов. Следует отметить, что «молодежная работа» является неотъ-
емлемой частью государственной молодежной политики Республики Казахстан, такой же как 
здравоохранение, образование и трудоустройство молодежи.

В Казахстане существует множество программ и проектов по поддержке молодежных 
инициатив, по обучению молодых людей в рамках неформального образования навыкам и 
практикам, которые важны в жизни. В методическом материале «Сборник лучших практик 
молодежных ресурсных центров» обобщены и описаны проекты как региональных, так и тер-
риториальных молодежных ресурсных центров.

Цель данного методического пособия – показать интересные и эффективные программы 
и проекты по работе с молодежью. Материал может быть использован в работе государствен-
ных органов, работающих с молодежью, образовательных учреждений, молодежных ресурс-
ных центров, молодежных организаций, СМИ и других организаций, которым необходима ин-
формация об интересных инициативах в молодежной политике.
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содействие в подготовКе 
К трудоустройству 

и профориентации МолодеЖи

городсКой КонКурс профессионального 
Мастерства «ҮздіК Шебер-2020»

КГУ «Отдел молодежных инициатив 
Центра общественного развития и информации» 

Северо-Казахстанской области
 

Цель: выявление и поддержка талантливой работающей молодежи, повышение престижа рабо-
чих профессий, обмен профессиональным опытом.

Задачи: 
– создание условий для профессионального роста молодых специалистов;
– приобретение навыков для дальнейшего профессионального развития в различных областях;
– профессиональное общение молодежи, обмен опытом;
– повышение мастерства и расширение границ знаний и навыков молодежи.

Участники: работники организаций, предприятий, самозанятая молодежь в возрасте до 29 лет.
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Механизм реализации:
Конкурс проводится по следующим номинациям:
«Лучший каменщик» (каменные работы и кирпичная кладка);
«Лучший парикмахер»;
«Лучший флорист»;
«Лучший шиномонтажник»;
«Лучший штукатур» (сухое строительство, штукатурные работы).
Итоги конкурса подводятся по окончании выполнения конкурсных заданий по направлениям. По 

каждому направлению определяются победители по трём призовым местам. Победители в каждой 
номинации награждаются дипломами и денежными сертификатами.

Все участники награждаются сертификатами за участие в конкурсе.

Ожидаемые результаты:
– повышение статуса человека труда и престижа рабочих профессий;
– расширение опыта участия в конкурсах профессионального мастерства;
– содействие в возможном трудоустройстве участников конкурса на предприятия или в органи-

зации города после демонстрации навыков профессионального мастерства.
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проеКт «заводная МолодеЖь» 

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики 
Восточно-Казахстанской области

Цель: снижение учебной и трудовой миграции молодежи, оттока выпускников для обучения в 
зарубежные ВУЗы.

Задачи: 
– популяризация рабочих специальностей;
– развитие творческой активности; 
– повышение конкурентоспособности рабочей молодежи.

Участники: студенты и выпускники колледжей и вузов.
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Механизм реализации: 
Мероприятие состоит из 3 этапов: 
– профориентационные площадки для выпускников колледжей и вузов; 
– творческий конкурс;
– конкурс на звание лучшей молодежной организации.
Параллельно проводится ярмарка вакансий, где выпускники колледжей и вузов из первых уст 

узнают все о предприятиях региона и имеющихся вакансиях. На профориентационных площадках у 
участников есть возможность не только ознакомиться с деятельностью предприятия, но и оставить 
резюме и трудоустроиться в будущем. Презентацию проводят непосредственно работники компаний, 
которые дают информацию о программах стажировки и преимуществах работы на крупнейших пред-
приятиях области.  

Партнерами проекта выступают такие предприятия, как: АО «Усть-Каменогорский титаномагни-
евый комбинат», АО «Ульбинский металлургический завод», ТОО «KAZ Minerals Востокцветмет», ТОО 
«Усть-Каменогорская ТЭЦ», АО «ВК РЭК», АО «Казахтелеком» и др.

Ожидаемые результаты: 
– повышение интереса молодежи к рабочим специальностям, как следствие повышение процента 

трудоустройства и снижение трудовой миграции.
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Мини-чеМпионат «JaStar SkillS» 
для популяризации рабочих специальностей 

среди МолодеЖи по форМату World SkillS

КГУ «Государственный фонд развития 
молодежной политики» г. Алматы

Цель: популяризация рабочих профессий (специальностей) и привлечение внимания к рабочим 
профессиям среди молодежи.

Задачи: 
– создание условий для развития профессиональных стандартов;
– повышение статуса человека труда и престижа технических профессий.

Участники: молодежь 14-27 лет, студенты и выпускники ССУЗов со стажем работы менее 5 лет

Механизм реализации:
В целях популяризации рабочих профессий, Государственный фонд развития молодежной поли-

тики г. Алматы, при поддержке Управления Общественного развития г. Алматы и Управления Обра-
зования г. Алматы ежегодно проводит мини-чемпионат Jastar Skills. Проект направлен на то, чтобы 
помочь молодым людям определиться с профессией и поддержать свои семьи в будущем. Этот про-
ект - отличный способ показать профессиональные навыки и компетенции молодых специалистов. 

1 этап нужно подать заявку и портфолио с несколькими своими работами на почту gosfondmedia@
mail.ru. 

2 этап проводится на выбранных для каждой компетенции локациях. Оценивается организация 
рабочего места, навыки управления оборудованием и соответствие качества, внешнего вида, подачи. 

На мини-чемпионате членами жюри выступают международные эксперты World Skills, которые 
оценивают участников по всем стандартам.

По результатам выявляются победители, награждаются ценными призами, грамотами и серти-
фикатами. 

В 2021 году были выбраны 5 компетенций: Токарное дело, Сварочное дело; Поварское дело; Па-
рикмахерское искусство и декоративная косметика; Флористика.

Ожидаемые результаты: 
Победители мини-чемпионатов по каждой специальности знакомятся с экспертами данных про-

фессий и продолжают работу с ними. Чаще всего ребят отправляют на международный чемпионат 
World Skills, либо принимают официально на работу.



Сборник лучших практик МрЦ

73



Сборник лучших практик МрЦ

74

МастерсКая руКоделия «Жылы ЖҮреКтен» 
для людей с особыМи потребностяМи

Молодежный ресурсный центр 
Карасайского района

Алматинской области

Цель: трудоустройство людей с особыми потребностями.

Задачи: 
– приобщить к жизни общества;
– оказать поддержку для открытия собственного бизнеса.

Участники: люди с особыми потребностями, дети-инвалиды, сироты, полусироты, дети, оставши-
еся без попечения родителей.

Мехнизм реализации:  
Всего в районе около 1000 молодых людей с особыми потребностями. Данная инициатива на-

правлена именно на поддержку и трудоустройство этих людей. Благодаря этому проекту молодые 
люди с ограниченными возможностями смогут бесплатно изучать курсы прикладного искусства и 
развивать творческие способности.

       Ожидаемые результаты: 
– научить жизненно необходимым навыкам для самореализации;
– социализация данной категорий молодежи.
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проеКт «Шаг в будущее», направленный 
на профориентацию выпусКниКов 

общей средней ШКолы

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики 

  и по делам молодежи г. Шымкент 

Цель: снижение доли молодежи категории NEET, формирование у учащихся общеобразователь-
ных учреждений ответственности в выборе профессии.

 Задачи: 
– содействие в выборе профессии в соответствии с их профилем, профориентация;
– получение информации из мира профессии, ориентация на современные дефицитные профессии;
– умение свободно высказывать свое мнение;
– умение уважать чужое мнение, развитие системного мышления, воспитание  у учащихся трудо-

любия в непрерывном труде.

Участники:  выпускники школ, молодежь категории NEET.

Механизм реализации:  
Молодые предприниматели обучают молодых людей, имеющих интерес к работе, владеющих ос-

новами предпринимательства и не прошедших регистрацию. На базе их предприятий организуется об-
учение по оформлению документов, написанию проектов, менеджменту с бухгалтерскими правовыми 
документами. Проект способствует обмену опытом, изучению практических занятий на предприятиях.

Ожидаемые результаты: 
В результате учащиеся общеобразовательных учреждений получают более полное представле-

ние о профессиях будущего и знакомятся с реальным рынком труда.
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развитие Жизненно ваЖных навыКов, 
КоМпетенций и саМостоятельности 

МолодеЖи, посредствоМ 
нефорМального образования

региональный дебатный турнир 
«NUr-SUltaN dEBatE CUP» 

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
«Астана жастары» г. Нур-Султана

Цель: развитие и раскрытие личностного потенциала участников с применением образователь-
ной технологии «дебаты», способствование формированию необходимых в жизни качеств и умений у 
начинающих «дебатеров».

Задачи:
– развитие самостоятельного мышления у молодежи (самостоятельно формулировать и отстаи-

вать собственную точку зрения, взгляды и принципы);
– развитие невербальных способов убеждения (контроль манеры выступления, корректировка 

мимики и жестов);
– обучение ораторскому искусству и риторике;
– формирование широкого кругозора путем обогащения знаниями из разных областей;
– развитие умения анализировать (адекватно оценивать последствия высказываний, убеждений 

и действий).

Участники: студенты высших учебных и средне-специальных учебных заведений города Нур-Сул-
тана.

Механизм реализации:
На первом этапе происходит отбор участников проекта.  На втором этапе проводится обучение. 

Третий этап включает проведение дебатного турнира. На следующем этапе происходит выявление и 
награждение победителей. 

Ожидаемые результаты:
Посредством образовательной технологии «дебаты» происходит личностный рост молодежи, пу-

тем формирования ряда качеств и умений, присущих дебатерам.
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проеКт «КонКурс знатоКов»

КГУ «Ресурсный центр по работе с молодежью»
 управления по вопросам молодежной политики 

акимата Западно-Казахстанской области  

Цель: развитие интеллектуальных способностей у молодежи, стимулирование к обучению вместе 
с успешными людьми, развитие общей эрудиции.

Задачи:
– популяризация интеллектуальных игр в молодежной среде;
– развитие познавательных интересов;
– воспитание уважения к сопернику; 
– формирование навыков работы в команде.

Участники: молодежь области.
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Механизм реализации:
Участники делятся на 10 команд. Во время каждой игры озвучиваются 13 вопросов, подготов-

ленных организаторами (11 вопросов из разных областей деятельности, 1 вопрос - «черный ящик», 
1- блиц-опрос).

 Игра проходит между организаторами и командой игроков. В каждой из 3 игр выбывают 2 коман-
ды с наименьшим количеством очков. Побеждает команда, первая набравшая 6 очков. 

Планируется, что в Западно-Казахстанской области проект будет транслироваться на телеканале 
Aqjaiyq.

Ожидаемые результаты: 
Повышение внимания молодежи к интеллектуальным играм путем вовлечения в проект извест-

ных деятелей региона. Укрепление и формирование навыков командной работы.
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областной дебатный турнир 
«піКірсайыс – достық МеКені»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления общественного развития 

Туркестанской области

Цель: обсуждение различных идей по реализации молодежной политики, укрепление единства и 
сплоченности молодежи.

Задачи: 
– формировать умения, связанные с анализом и обобщением информации;
– участие в обсуждении и публичных выступлениях;
– обучение ораторскому искусству и риторике;
– формирование широкого кругозора путем обогащения знаниями из разных областей, в том чис-

ле в сфере молодежной политики.

Участники: студенты и молодые дебатеры. 
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Механизм реализации: 
При поддержке КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления общественного развития Турке-

станской области Туркестанским областным филиалом МК «Jas Otan» был организован областной де-
батный турнир «Пікірсайыс – достық мекені». Турнир транслируется в эфире телеканала «ONTUSTIK». 
В ходе турнира обсуждены различные идеи по реализации молодежной политики. 

Республиканский дебатный турнир на кубок акима Туркестанской области «Түркістан-көшбас-
шылар алаңы», посвящен 30-летию Независимости РК. Турнир направлен на укрепление единства 
и сплоченности молодежи. В турнире, который длился два дня, приняли участие 64 фракции из 19 
вузов и студентов средних специальных учебных заведений республики. Данное мероприятие будет 
проводиться на ежегодной основе.

 
Ожидаемые результаты: 
Посредством образовательной технологии «дебаты» повышение личностного роста молодежи, 

путем формирования ряда качеств и умений, присущих дебатерам.
Вместе с тем, способствует развитию самостоятельного мышления у молодежи, развитие умения 

анализировать.
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проеКт «сыр дарыны»
КГУ «Молодежный ресурсный центр» 

управления внутренней политики Кызылординской области

Цель: поддержка и развитие творческого потенциала молодежи

Задачи: 
– выявление и поддержка молодых талантов в сфере традиционного искусства;
– повышение статуса школ искусств через популяризацию и поддержку творчества талантливой 

молодежи;
– повышение творческих способностей молодежи области.

Участники: творческая молодежь области

Механизм реализации:
Проведение областного этапа и отборочных этапов конкурса в городе Кызылорда и во всех рай-

онах по 4 направлениям: письменное поэтическое искусство, айтыс, жыр терме, традиционное пение. 

Ожидаемые результаты: 
Данный проект способствует выявлению и поддержке новых представителей в сфере традицион-

ного искусства, популяризации и поддержке творчества талантливой молодежи.
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проеКт «ШыМКентсКая МолодеЖная лига»
КГУ «Молодежный ресурсный центр» 

управления внутренней политики и 
 по делам молодежи г. Шымкент

 
Цель: эффективная  организация досуга школьной молодежи. 

Задачи:
 – пропаганда здорового образа жизни;
 – формирование воли и настойчивости школьников через занятия спортом;
 – формирование команд на чемпионаты Республики Казахстан.

Участники: 
Заявки на участие в Лиге школьников поступили от 536 команд из 140 организаций образования. 

Для координации игр было задействовано 420 специалистов физической культуры, непосредственно 
8 569 учащихся.

Механизм реализации:
Были проведены соревнования в спортивных («Футбол», «Волейбол», «Баскетбол») и  интеллек-

туальных («Шахматы») играх. Новости с информацией об играх команд ежедневно публиковались в 
социальной сети @shymkent_jastar_league. Новости с информацией об играх команд ежедневно пу-
бликовались в социальной сети @shymkent_jastar_league.

Ожидаемые результаты: 
Эффективная организация досуга школьников и пропаганда здорового образа жизни. Развитие 

массового спорта.
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содействие в повыШении 
цифровой граМотности, аКтивизации 

инновационной и предприниМательсКой 
деятельности МолодеЖи

КонКурс инновационных проеКтов 
«akmola PoWEr»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики

 Акмолинской области

Цель: развитие и поддержка творческих, образовательных и социальных инициатив молодежи.

Задачи: 
– стимулирование участия молодежи в проектно-исследовательской и научной работе;
– разработка и внедрение инновационных технологий в различных сферах экономики с целью 

реализации приоритетов государственной политики по форсированному индустриально-инновацион-
ному развитию государства.

Участники: студенты технических и профессиональных организаций образования, студенты выс-
ших учебных заведений, представители молодежных общественных объединений, молодые препода-
ватели, молодые ученые и предприниматели в возрасте от 14 до 29 лет. Допускается участие группы 
авторов идеи, в составе не более 5-ти человек.

Механизм реализации: 
Ежегодный конкурс инновационных идей и проектов «Akmola Power» проходит в несколько этапов:
1 этап – прием и систематизация материалов конкурса (участники направляют заявку и видеоро-

лик не более 3-х минут, раскрывающий идею проекта);
2 этап – отбор лучших проектов (не более 15 проектов);
3 этап – презентация прошедших проектов;
4 этап – награждение победителей.
Представляются проекты по следующим направлениям:
1. Инновации в области энергетики (альтернативные источники энергии, энергоэффективность и т.д.);
2. Инновации в области информационных технологий;
3. Инициативы в области сельского хозяйства;
4. Инициативы в области экологии и природопользования.
Победители награждаются денежными сертификатами на сумму 350 тысяч тенге, 250 тысяч тен-

ге, 150 тысяч тенге для дальнейшей реализации своего стартапа.

Ожидаемые результаты:
Увеличение количества молодежи, вовлеченной в проектно-исследовательскую и научную дея-

тельность, увеличение количества молодежных инициатив и проектов.
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МейКатон: «тоМ: NUr-SUltaN»

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
«Астана жастары» г. Нур- Султана

TOM: Tikkun Olam Makers означает «меняющие мир», это глобальное движение, которое посте-
пенно охватывает весь земной шар. С 2014 года ТОМы проводятся в США, Аргентине, Великобрита-
нии, Израиле, Бразилии, Канаде, Австралии и Вьетнаме. На территории Казахстана мейкатоны были 
успешно реализованы в Павлодаре, Караганде, Алматы, Актау, Шымкенте и Нур-Султане.

Цель: поменять отношение к людям с ограниченными возможностями и привлечь общество к раз-
работке технологических решений для облегчения жизни людей с ограниченными возможностями.

Задачи:
– создать прототипы, удобные в использовании, простые в изготовлении и доступные по цене, 

направленные на адаптацию людей с инвалидностью в обществе и на организацию их полноценной 
жизни;

– находить решение индивидуальных бытовых проблем ЛОВЗ (люди с ограниченными возмож-
ностями по здоровью), на которые сейчас нет решения, или технические средства реабилитации 
слишком дорогие;

– сбор и изучение фактических бытовых проблем людей с ограниченными возможностями;
– облегчить быт и качество жизни людей с ограниченными возможностями;
– развитие перспективных идей и инициатив, развитие социально-ориентированных технологий;
– развитие сотрудничества молодежи в области инновационного и научно-исследовательского 

сегмента.

Участники проекта:
Студенты учебных заведений, школьники старших классов и молодые специалисты (мейкеры), 

люди с ограниченными возможностями (нидноуэры), волонтеры.

Мейкатон – это международный социальный проект, объединяющий креативную и талантливую 
молодежь – мейкеров (makers) с одной стороны, и людей с ограниченными возможностями, и их бли-
жайшего окружения – нидноуэров (need-knowers) с другой, для создания технологических решений, 
которые помогают последним преодолевать социально-бытовые трудности.

Механизм реализации:
1 этап – старт приема заявок, анонсирование, рассылка информационного письма-приглашения 

по всем учебным заведениям. Письмо содержит информацию обо всех этапах мейкатона, об услови-
ях участия и датах проведения с целью привлечения мейкеров. Срок приема заявок – 1 месяц;

2 этап –  Ideathon: на данном этапе происходит знакомство университетов с проектом мейкатон 
через презентацию проекта, после чего каждый университет формирует команду для участия в одно-
дневном IDEATHON; 

3 этап –   ПреТОМ: мероприятие, нацеленное на знакомство мейкеров с нидноуерами, для кото-
рых и будут разработаны «гаджеты». На этом этапе происходит понимание проблемы и подготовка 
первых набросков идеи и проектирование. Далее команды работают над своими проектами в тече-
ние месяца до начала следующего этапа. Команды коммуницируют посредством Zoom, Whatsapp и 
личных встреч;

4 этап –  ТОМ: 72-часовой марафон, в рамках которого мейкеры совместно с нидноуерами созда-
ют прототипы, направленные на адаптацию людей с ограниченными способностями в обществе и на 
организацию их полноценной жизни.
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Ожидаемые результаты:
1. Мейкеры (изобретатели): получение опыта решения социальных проблем, заключение вза-

имовыгодных договоренностей между изобретателями (молодежью) и заинтересованными лицами, 
что позволит молодежи продолжить доработку прототипов до окончательных изобретений, развитие 
сотрудничества молодежи в области инновационного и научно-исследовательского сегмента.

2. ЛОВЗ: получение изобретений - прототипов изготовленных под индивидуальные нужды лю-
дей с ограниченными возможностями, исходя из своих реальных нужд, которые могут улучшить их 
бытовую жизнь; формирование прогрессивного сообщества людей с ограниченными возможностя-
ми с активной жизненной позицией.
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областной стартап проеКт 
«kYZYlorda BUSiNESS HUB»

                                                                   КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики

 Кызылординской области

Цель: развитие молодежного предпринимательства.

Задачи:
– поддержка социально значимых бизнес-инициатив;
– внедрение передовых знаний и технологий в социально-экономическую жизнь региона;
– снижение уровня молодежной безработицы.

Участники: молодежь в возрасте от 16 до 29 лет.
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Механизм реализации: проект состоит из 4 этапов:
1 этап – Подготовка региональных координаторов;
2 этап – StartUp Weekend. Отборочные этапы: на данном этапе проводятся тренинги по формиро-

ванию бизнес-культуры среди молодежи, интересующейся предпринимательством, в онлайн форма-
те (Youtube, Zoom, Instagram). Особенность данного этапа заключается в том, что участник знакомится 
с возможностью превращения хобби или профессиональной квалификации в предпринимательство.  
На данном этапе проводится защита и отбор проектов. В Кызылординской области из 157 представ-
ленных стартапов было отобрано 91;

3 этап – «Kbh School» - обучение. Участники проекта изучают психологию предпринимателя, 
основы маркетинга, дизайн-мышления, SMM, составляют бизнес-планы. Также посещают субъектам 
предпринимательства региона, встречаются с местными бизнесменами и наставниками;

4 этап – Финал. На финальном этапе участники защищают свои проекты перед инвесторами. 
В Кызылординской области в заключительный этап прошли 17 проектов. 3 проекта, занявшие 

призовые места в финале, получили денежную премию в размере 250 000, 200 000, 150 000 тенге. Кроме 
того, 9 проектов получили поддержку от инвесторов, 2 проекта получили поддержку государства. 
Каждому участнику были выданы книги на казахском языке о бизнесе. В 5 проектов было привлечено 
более 10 млн инвестиций, 14 молодых участников открыли свое дело и начали свою работу.

Ожидаемые результаты: 
– развитие молодежного предпринимательства;
– создание дополнительных рабочих мест;
– содействие в решении вопросов безработицы молодежи.
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КонКурс «YoProJECt»

КГУ «Центр развития молодежных инициатив» 
управления информации и общественного развития Павлодарской области

Цель: поддержка социально значимых бизнес-инициатив молодых предпринимателей, популяри-
зация предпринимательства как эффективной жизненной стратегии в молодежной среде.

Задачи:
– популяризация предпринимательской деятельности среди молодежи;
– создание площадки для обмена опытом между участниками и бизнес-структурами;
– выявление и поощрение активных и одаренных молодых людей, занимающихся предпринима-

тельской деятельностью;
– формирование позитивного образа молодежного предпринимательства как важного фактора 

экономико-социального прогресса страны.

Участники: молодежь в возрасте от 14 до 29 лет.

Механизм реализации:
Мероприятие можно проводить в онлайн-режиме через платформу ZOOM и Skype. Оценку участ-

ников проводят компетентные члены жюри.

Конкурс состоит из четырех этапов:
1 этап – сбор заявок для участия, формирование списка конкурсантов;
2 этап – проведение тренинга для участников и подготовка к защите;
3 этап – защита проектов участников (участники придумывают бизнес-идею, раскрывают кон-

цепцию проекта, готовят презентационные ролики);
4 этап – подведение итогов, вручение победителям ценных призов.
Участники, не занявшие призовые места, получают сертификаты за участие.
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Ожидаемые результаты:
Повышение навыков молодежи в построении бизнеса, создание среды единомышленников, об-

мен опытом и информацией среди заинтересованной молодежи, как следствие – увеличение охвата 
молодежным предпринимательством.
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общественная леКция «BaStaU talkS»

КГУ «Молодежный ресурсный центр»
управления внутренней политики

Акмолинской области

Цель: стимулирование и информирование молодежи о возможностях ведения бизнеса и пред-
принимательства в стране. 

Задачи:
– ознакомить молодых людей с основной идеей программы Продуктивной занятости и развития 

массового предпринимательства;
– оказание информационной поддержки молодым людям путем ознакомления с имеющимися 

механизмами поддержки молодежного предпринимательства в Республике Казахстан;
– мотивирование путем привлечения спикеров–бизнесменов из Акмолинской области, занятых 

реальным делом и развивающим свой бизнес, достигших определенных успехов на областном, госу-
дарственном и международном уровне;

– воспитание нетерпимости к иждивенчеству и потребительству среди молодых людей.

Участники: студенты ВУЗов и колледжей, а также заинтересованная молодежь Акмолинской об-
ласти. 
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Механизм реализации: 
В ежегодном проекте – общественной лекции «BASTAU Talks» принимают участие молодые пред-

приниматели области и города, известные бизнес – спикеры, студенты ВУЗов и колледжей. Обще-
ственная лекция проходит в неформальной обстановке.

Порядок выступления и очередность определяются Организаторами мероприятия. После каждо-
го выступления 5 минут уделяется вопросам аудитории к спикеру. 

Ожидаемые результаты: 
Данный проект информирует молодежь о возможностях ведения бизнеса и предпринимательства 

в стране. 
По итогам обучения участникам общественной лекции «BASTAU Talks» выдаются сертификаты 

для участия в дальнейших стартап проектах.
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проеКт: «tUrkiStaN StartUP WEEkENd»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления общественного развития 

Туркестанской области

Цель: повышение творческих способностей молодежи через выявление лучших проектов и техно-
логий, обеспечивающих устойчивое развитие экономики страны, вовлечение в научно-инновационную 
деятельность.

Задачи:
– содействие в реализации отечественных инновационных проектов, содействие их коммерциализации и 

внедрению на национальных предприятиях;
– выявление социально-значимых проектов в области новых технологий, поддержка наукоемких, 

прогрессивных и инновационных проектов, направленных на развитие экономики;
– обучение бизнес-планированию потенциальных инноваторов и изобретателей, стимулирование 

инновационной научно-исследовательской деятельности молодежи.

Участники: молодежь в возрасте от 14 до 28 лет.
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Механизм реализации: 
– проведение обучающих занятий с участием 360 молодых бизнес-тренеров и вручение специаль-

ных сертификатов;
– определение 20 лучших инновационных проектов, награждение победителей: гран-при 1 000 000 

тенге, I место 700 000 тенге, II место 500 000 тенге, III место 300 000 тенге, 16 проектов по 100 000 тенге 
безвозвратно.

Ожидаемые результаты:
– развитие у молодежи жизненно важных навыков (командная работа, коммуникация и лидерство) 

и навыков социального проектирования;
– социальная интеграция уязвимых категорий молодежи в общественные процессы через интерес-

ные, обучающие и социальные мероприятия.
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оКазание психологичесКой 
поМощи МолодеЖи

проеКт «өзіңді Жең»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики 
и по делам молодежи г. Шымкент

Цель: создание условий для самоопределения и самореализации молодых людей, формирование 
позитивного мышления в молодежной среде.

Задачи:
– ознакомление молодежи с жизненными историями успешных людей, работающих в различных 

сферах; 
– формирование мотивации достижений у современной молодежи;
– повышение уверенности в завтрашнем дне.

Участники: в проекте принимают участие граждане, имеющие достижения в определенной сфере, 
пользующиеся популярностью у общественности. 

Механизм реализации:
В рамках проекта готовятся мотивационные видеоролики об известных спортсменах, работниках 

культуры и пожарной охраны, предпринимателях, людях с ограниченными возможностями.
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На сегодняшний день подготовлено 8 видеороликов, среди героев Биржан Жакупов – чемпион Ка-
захстана по боксу, Каирбек Ерасыл - чемпион Азии по каратэ, Молданов Азамат – лучший пожарный 
работник, Ермек Калымбетов - бронзовый призер чемпионата мира по танцам на колясках, Турар Тле-
генов – чемпион военных игр и другие.

В рамках проекта проводятся встречи с мастерами спорта и представителями разных профессий, 
где демонстрируются мастер-классы, и герои делятся своим опытом. Подготовленные ролики распро-
страняются в социальных сетях. 

Ожидаемые результаты: 
– повышение социальной активности молодежи;
– снижение иждивенческих настроений, мотивация на успех.
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проеКт «турнир по Мини-футболу 
и волейболу для МолодеЖи исправительного 

учреЖдения ла-155/6»
КГУ «Государственный фонд развития 

молодежной политики» г. Алматы

Цель: работа с молодежью, переступившей закон.

Задачи: 
– социализация маргинальной молодежи; 
– пропаганда здорового образа жизни и спортивного досуга;
– привлечение к городской культурно-спортивной жизни.

Участники: молодежь исправительного учреждения ЛА-155/6
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Механизм реализации: 
Мероприятие проводится на базе исправительного учреждения ЛА-155/6. В дружеском матче по 

мини-футболу и волейболу приняли участие команды спортивных секций дворовых клубов города 
Алматы, команда сотрудников ГФРМП, а также воспитанники исправительного учреждения ЛА-155/6.

По итогам соревнований по волейболу и мини-футболу победителями в обоих состязаниях 
стала команда исправительного учреждения, которая показала отличные физические способности. 
Организаторы мероприятия поблагодарили команды за участие и вручили медали и грамоты за 
показательную игру.

Также на постоянной основе ведется групповая и индивидуальная консультация психолога с 
молодежью, состоящей на учете. Им оказывается помощь в адаптации к новой жизни, проводятся 
спортивные и иные мероприятия. 

Ожидаемые результаты: 
– снижение доли молодежи, содержащейся в исправительных учреждениях; 
– вовлечение молодежи, состоящей на учете в общественно-полезную деятельность.
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оКазание Консультационной и 
юридичесКой поМощи МолодеЖи 

на безвозМездной основе

проеКт: «QaraPaYim SUkHBat»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
отдела внутренней политики 

Кызылкогинского района Атырауской области

Цель: популяризация успешного опыта молодых людей региона, повышение мотивации подраста-
ющего поколения.

Задачи: 
– повышение информированности населения о молодых людях района, добившихся успеха;
– усиление фокуса внимания молодежи на собственные желания и цели. 

Участники: студенты, активная молодежь.

Механизм реализации:
Участники проекта – молодые ребята – рассказывают в интервью о своей профессиональной ка-

рьере, достижениях, а также затрагивают другие темы – дружбу, любовь, семью и многое другое.

Ожидаемые результаты: 
– выстраивание эффективного инструмента коммуникации с молодежью;
– изучение мнения молодежи об актуальных темах общественно-политического развития страны; 
– расширение возможностей информационного сопровождения реализации государственной мо-

лодежной политики.
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проеКт «уроКи Жизни»

КГУ Областной молодежный ресурсный центр
ГУ Управление внутренней политики 

Актюбинской области

Цель: встреча с молодежью состоящей на учете пробации профессиональными медиатороми, ве-
теранами и представителями интеллигенции, направленная на исправление поведения молодежи. 

Задачи:
 – усиление контроля за поведением лиц состоящих на учете; 
 – принятие дополнительных мер по оказанию социально-правовой помощи;
 – исправление поведения путем духовного воспитания с помощью тренингов и встреч с молодежью; 
 – социализация молодежи состоящей на учете пробации.

Участники: молодежь в возрасте от 14 до 29 лет.
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Механизм реализации:
Организован семинар-тренинг для осужденных учреждения «КА168/2». В ходе встречи с осужден-

ными была проведена разъяснительная работа на тему «Повышение мотивации к жизни», «психологи-
ческая стабильность», состоялся открытый обмен мнениями. В рамках совместного плана с Департа-
ментом уголовно-исполнительной системы организованного областным молодежным ресурсным цен-
тром с молодежью состоящей на учете службы пробации Астанинского района г. Актобе, был проведен 
тренинг ментора, тренера по личностному развитию - Сагадатова Райбека «первые условия трудоу-
стройства для молодежи и развитие ключевых навыков молодежи».

В ходе тренинга были изучены основные правила написания резюме, дизайн и структура, создание 
успешного резюме, отображение в нем навыков и знаний, освещены темы основных ошибок, допуска-
емых на собеседовании. 

С молодежью состоящей на учете пробации, провели встречи профессиональные медиаторы. В 
ходе встречи профессиональные медиаторы Бердибекова Лаура и председатель ОО «Совет по защите 
прав потребителей», Манепов Муран ответили на вопросы молодежи. 

В ходе мероприятия участники получили информацию об агрессии, ее последствиях и профилак-
тике, об эмоциональном интеллекте, а также поделились своими мыслями.

Ожидаемые результаты: 
В ходе проведенной работы в текущем году были организованы встречи и тренинги для 100 моло-

дых людей с девиантным поведением, затронуты темы, имеющие нравственное воспитательное значе-
ние, также даны консультации молодежи.
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поддерЖКа и развитие волонтерсКой 
деятельности в МолодеЖной среде

проеКт «асар»
КГУ «Молодежный ресурсный центр» 

управления по вопросам молодежной политики
акимата Жамбылской области

Цель: вовлечение молодежи в решение жилищных вопросов малообеспеченных, многодетных 
семей.

Задачи:
 – привлечение волонтеров к строительным работам и работам по ремонту жилья, приобщение 

молодых людей к труду;
 – ориентация молодых людей на помощь нуждающимся;
 – развитие благотворительности. 

Участники: молодые люди в возрасте от 17 до 28 лет.
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Механизм реализации:
В 2021 году в рамках проекта «Асар» привлечены 855 волонтеров.
Они проводят различные работы по проведению капитального или текущего ремонта жилья для 

малообеспеченных, многодетных семей на 62 объектах в 10 районах области. Также оказывают со-
действие в приобретении жилья.

На данный момент:
 – приобретено жилье для 3 многодетных семей;
 – завершено строительство и сдано в эксплуатацию жилье для 2 семей;
 – ведется строительство 59 домов и 1 столовой при мечети;
 – проведен текущий и капитальный ремонт жилья для 24 семей.

 
Ожидаемые результаты:

 – снижение количества семей, имеющих жилищные проблемы;
 – увеличение охвата молодежи, занимающейся волонтерской и благотворительной деятельно-

стью.
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проеКт «отряд «Жас сақШы»
КГУ «Областной молодежный ресурсный центр» 

ГУ «Управление внутренней политики 
Актюбинской области»

Цель: профилактика правонарушений среди молодежи.

Задачи: 
– вовлечение молодых людей в общественно-полезную работу;
– участие в реализации проектов правоохранительной и военно-патриотической направленности;
– оказание содействия органам внутренних дел в организации профилактической работы с 

подростками.

Участники: молодые люди в возрасте от 14 до 29 лет.



Сборник лучших практик МрЦ

107

Механизм реализации: 
За период работы с 2018 года были организованы мероприятия по разным направлениям, 

например, «Как живешь, студент, как питаешься студент», «Без никотина, без витаминов», «Ночной 
Актобе», «Дисциплинированный город», «Солнце добра», «Горячий чай, теплый привет».

В период пандемии, с целью популяризации карантинных требований к жителям и гостям города, 
была организована акция по раздаче листовок и масок.

За 2 года организовано около 50 мероприятий по разным направлениям, с привлечением 1500 
молодежи. Кроме того, оказана помощь в проведении около 10 международных, республиканских и 
региональных мероприятий.

В настоящее время в группе состоит 30 волонтеров.

Ожидаемые результаты: 
Повышение уровня правового просвещения молодежи, как следствие, снижение уровня 

правонарушений среди молодых людей.
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аКция «ECoSaNa: Мы за чистый город»

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления внутренней политики 
и по делам молодежи г. Шымкент

Цель: повышение экологической культуры в молодежной среде.

Задачи:
– повышение осведомленности об экологических проблемах;
– очистка рек, лесов, парков и других территорий;
– пропаганда здорового образа жизни.

Участники: волонтерские организации, студенты ВУЗов и СУЗов, представители местных испол-
нительных органов. 

Механизм реализации: 
Акция включает следующие 5 этапов: 
1 этап – проведение субботников в 4-х районах города;
2 этап – организация обучения волонтеров, участвующих в акции, повышение уровня экологиче-

ского образования; 



Сборник лучших практик МрЦ

109

3 этап – проведение экологических выставок и интеллектуальных, массовых спортивных меро-
приятий; 

4 этап – масштабное озеленение и благоустройство в 4-х микрорайонах;
5 этап – организация командного видео-конкурса и фотоконкурса на тему «Мы за чистый город».
В г. Шымкент участникам акции были вручены благодарственные письма и призы участникам 

команд-победителей:
1 место (на 10 участников организации) – велосипед;
2 место (на 10 участников организации) – планшет;
3 место (10 участникам организации) – умные часы.
Всем участникам команды были вручены сумки и шейкеры.
По итогам акции:
1 место заняла команда ОБФ «Ізгілікте жарысайық» – 4776,2 кг мусора;
2 место – «ЖАСОТАН» - 3241 кг мусора;
3 место – клуб «Лига волонтеров» – 2429,6 кг мусора.
В целом по итогам акции было собрано 27 тысяч килограммов мусора.

Ожидаемые результаты: 
– повышение уровня экологической осознанности у молодежи;
– повышение экологических знаний, очистка территорий от мусора.
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проеКт «ұлттың ұлы Мұрағаты»
КГУ «Молодежный ресурсный центр» 

акимата Жанааркинского района 
Карагандинской области

Цель: гражданско-патриотическое и экологическое воспитание молодежи на основе националь-
ных традиций и ценностей.

Задачи:
– развитие экологической культуры в молодежной среде;
– воспитание патриотического отношения к родному краю;
– развитие самостоятельности и компетентности в исследовании причин возникновения гло-

бальных, региональных экологических проблем и путей их решения;
– популяризация национальных игр среди молодежи;
– ознакомление молодежи района, села с архивными материалами сельских округов.

Участники проекта: молодежь в возрасте от 14 до 29 лет.

Механизм реализации: 
Проект направлен на изучение и анализ глобальных экологических проблем в стране, поиск пу-

тей решения проблем и предотвращение глобальной экологической катастрофы на планете. Также 
молодые люди знакомятся с архивными материалами края, проводят исследовательскую работу.

В ходе реализации проекта участники играют в национальные игры, проводят субботники и дру-
гие экологические мероприятия.

Ожидаемые результаты: повышение навыков аналитической и исследовательской работы моло-
дежи, повышение уровня вовлеченности молодежи в социально-активную деятельность.



Сборник лучших практик МрЦ

111

проеКт «ШКола волонтеров»

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
«Астана жастары» акимата г. Нур-Султана

Цель: создать единую команду волонтеров в городе Нур-Султане с организаторскими, навыками 
и современным социальным мышлением

Задачи:
– создание единой столичной базы волонтеров;
– обучение волонтеров современным методикам;
– развитие лидерских качеств у молодежи;
– системная поддержка ветеранов, малообеспеченных и пожилых.

Участники: молодежь в возрасте от 14-29 лет, школьники старших классов, студенты ВУЗов и 
СУЗов. 
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Механизм реализации:
Каждый месяц обучается по одной группе выпускников школы волонтеров. Данная программа 

развития готовит волонтеров по разным направлениям. 
В программу включены модули по знаниям истории страны, достопримечательностям г. Нур-Сул-

тана, оказанию первой медицинской помощи, оказанию помощи в чрезвычайной ситуации, по работе 
в социальных учреждениях и навыки по работе на международных мероприятиях.

По окончанию курса обучения проводится тестирование для волонтеров и вручаются сертификаты.

Ожидаемые результаты:
За время реализации данного проекта обучились свыше 1 400 человек. В ходе проекта волон-

теры получили профессиональные знания, которые применили на практике в Международных ме-
роприятиях, таких как: Международная специализированная выставка «EXPO 2017», «Cities Mayors 
Forum Global Silk Road», «World Para Powerlifting Championships Nur-Sultan-2019», Кубок Мира по триат-
лону «ITU World Cup» и «IV KWU Kyokushin World Championship» и в других 900 мероприятиях города.
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обеспечение работы с МолодыМи 
сеМьяМи и содействие МолодеЖи 
в подготовКе К сеМейной Жизни

областной КонКурс Молодых сеМей «Жас отау»
КГУ «Молодежный ресурсный центр Алматинской области»

 ГУ «Управление по вопросам молодежной политики 
Алматинской области»

Цель: пропаганда семейных ценностей, традиций и обычаев, здорового образа жизни. 

Задачи: 
 –  сохранение семейных традиций и связей;
 –  пропаганда ценностей брака и семьи.

Участники: молодые люди в возрасте от 20 до 30 лет.
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Механизм реализации: в конкурсе принимают участие молодые семьи из 3 городов и из 17 
районов Алматинской области. Конкурс проходит в три этапа. Победителем становится семья, 
получившая высокие баллы. Победителей конкурса определяют члены комиссии в количестве 5 
человек. Победители награждаются дипломами и ценными призами.

Ожидаемые результаты: 
– укрепление института семьи, 
– предотвращение разводов среди молодых людей.
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проеКт ШКолы Молодых сеМей «ШаныраК» 
специально для МолодеЖи и Молодых сеМей

КГУ «Молодежный ресурсный центр» 
управления общественного развития 

Туркестанской области

Цель: пропаганда института семьи.

Задачи: 
 – пропаганда семейных ценностей, традиций и обычаев, здорового образа жизни;
 – повышение престижа семьи в обществе.

Участники: молодежь в возрасте 14-29 лет.

Механизм реализации: 
В течение всего проекта для молодых семей проводятся тренинги, обсуждаются вопросы о роли 

мужчин и женщин в семье, приглашаются семьи, состоящие в браке много лет, которые могут поде-
литься опытом семейного счастья.  По окончании школы выдается сертификат о прохождении курса 
обучения «Гармоничная семья». 

Ожидаемые результаты: 
– укрепление статуса семьи;
– предотвращение разводов среди молодых людей.
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КонКурс «аяулы Жас Келін»
КГУ «Молодежный ресурсный центр»

управления внутренней политики 
Восточно-Казахстанской области

Цель: содействие укреплению института семьи и семейных ценностей среди молодежи.

Задачи: 
 – пропаганда семейных ценностей;
 – возрождение традиций, обычаев казахского народа.

Участники: замужние женщины в возрасте от 18 до 29 лет.

Механизм реализации:
Конкурс «Аяулы жас келін» традиционно проходит в Восточно-Казахстанской области с 2015 года.
Конкурс состоит из 3 этапов:
1 этап – видео-конкурс «Жас келіннің бір күні» («Один день из жизни молодой невестки»). Видео-

материал, продолжительностью не более 2 минут, направляется заранее вместе с заявкой на участие;
2 этап – «Ас адамның арқауы» («Еда придает силы человеку») - приготовление блюд националь-

ной кухни. Также участницы конкурса должны объяснить историю выбранного блюда и способы его 
приготовления. На этом этапе конкурсанткам предоставляется 30 минут;

3 этап – Творческий конкурс, состоящий из трех частей:
– самопрезентация «Мен қазақтың қызымын» («Я дочь казахской степи») в любом жанре. Это 

могут быть слова назидания, песни, театральное представление и т. д. На самопрезентацию участни-
кам предоставляется 2 минуты;

– интеллектуальный конкурс «Білімді мыңды жығар» («Умом можно одолеть тысячу») – участни-
цы отвечают на вопросы о традициях и обычаях казахского народа, истории становления и развития 
независимого Казахстана, биографиях и творчестве казахских поэтов и писателей;

– «Өнерлі өрге жүзер» («Талантливый человек достигнет вершины»). Участницы в течение 3 ми-
нут должны выступить в выбранном им жанре (пение, игра на национальных инструментах, танцы, 
сценическое представление, чтение стихов). 

Ожидаемые результаты: 
 – снижение количества разводов среди молодых семей,
 – уменьшение количества семейно-бытовых конфликтов.
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поддерЖКа и содействие развитию 
МолодеЖных организаций, двиЖений и 
органов МолодеЖного саМоуправления

КоМплеКс Мероприятий 
по военно-патриотичесКоМу 

воспитанию МолодеЖи «Жас сарбаз»

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
«Астана жастары» акимата г. Нур-Султана

Цель: формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Оте-
честву посредством изучения истории и культуры родного края, а также формирование привержен-
ности здоровому образу жизни.

Задачи:
– развитие волонтерской деятельности среди воспитанников «Жас сарбаз»;
– привитие норм морали и нравственности;
– обучение навыкам выживания на природе, формирование здорового образа жизни.

Участники: активная молодежь столицы (студенты средне специальных учебных заведений, 
ученики старших классов школ).

Механизм реализации: 
В рамках проекта в школах и средне-специальных учебных заведениях формируются отряды 

«Жас сарбаз». 
 «Жас сарбазовцы» участвуют в благотворительных акциях, таких как раздача продуктовых кор-

зин, уборка снега одиноким пенсионерам, помощь ветеранам по дому и т.д. Также, с воспитанниками 
проводятся встречи с ветеранами Афганской войны, военные мероприятия к знаменательным празд-
никам, таким как «День Победы», «День защитника Отечества» и «День призывников» и т.д. Также 
воспитанники активно участвуют в волонтерском движении.

Основные этапы проекта:
1 этап – осенний военный сбор, пропагандирующий военную жизнь среди лучших воспитанников 

«Жас сарбаз» города Нур-Султана;
2 этап – встречи с ветеранами ВОВ, Афганской войны и Народными героями, целью которых яв-

ляется пробуждение чувства гордости, почет ветеранам войны; 
3 этап – спортивно-культурные мероприятия: конкурс военно-патриотических песен, помощь в 

хозяйстве ветеранам войны и тыла, состязания по различным видам спорта, марафон по легкой ат-
летике и т.д.

Ожидаемые результаты:
– обогащение содержания патриотического воспитания;
– повышение гражданской позиции участников движения;
– развитие творческих способностей и стремления к самообразованию.
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проеКт «JaStar BookS»
КГУ «Молодежный ресурсный центр»

управления внутренней политики Мангистауской области
 

Цель: возрождение и развитие культуры чтения среди молодежи.

Задачи:
– продвижение проекта «100 новых учебников казахского языка» среди молодежи;
– улучшение коммуникативных навыков молодежи через развитие словарного запаса, формиро-

вание привлекательного имиджа книголюба среди молодых людей;
– создание «клуба любителей книги», объединяющего читающую молодежь в городе;
– организация площадки по обмену книгами.

Участники: 1500 человек в возрасте от 14 до 35 лет (в том числе государственные служащие, 
руководители НПО, представители СМИ, общественные деятели и другие заинтересованные лица).

Механизм реализации:
– в течение года в рамках направления «Bookdating» встречи молодежи с опытными читателями, 

добившимися успехов в трудовой деятельности;
– ведение работы читательского клуба «Reading Club»;
– организация в течение года площадки по книгообмену «Bookcrossing»;
– организация мероприятий по пропаганде проекта «100 новых учебников на казахском языке».

Ожидаемые результаты:
– повышение доли читающей молодежи;
– увеличение спроса на печатную литературу.
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проеКт «ауыл lifE»
КГУ «Ресурсный центр по работе с молодежью»

 управления по вопросам молодежной политики 
акимата Западно-Казахстанской области  

Цель: Познакомить активную молодежь области с жизнью села. 

Задачи: 
– популяризация традиций и обычаев казахского народа; 
– открытие новых граней активной молодежи; 
– формирование дружеских отношений среди молодежи. 

Участники: молодежь области. 

Механизм реализации: 
В конкурсе три команды из 4 человек соревнуются в забое овец, приготовлении пищи, ловле 

рыбы, дойке коров, валяние шерсти, байге. 

Ожидаемые результаты: 
Благодаря этому проекту активисты открыли для себя новые возможности. Этому способствова-

ли новое понимание окружающей действительности, ежедневный нелегкий труд сельских жителей и 
их образ жизни. 

Молодые люди знакомятся с передовыми людьми области, которые вдохновляют их на поиск 
и развитие чего-то нового для себя, мотивируют их на то, чтобы они пробовали свои силы в разных 
направлениях, не боялись трудностей.

Проект по пропаганде любви к селу, традициям и быту села охватил 12 районов.
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МолодеЖный фестиваль 
«maNgYStaU NaUrYZ fESt - 2021»

КГУ «Молодежный ресурсный центр»
управления внутренней политики Мангистауской области

Цель: формирование традиции празднования нового образца праздников Наурыз и Амал, пропа-
ганда ценностей, направленных на консолидацию общества.

Задачи: 
 – популяризация особенностей и традиций праздника;
 – развитие познавательного интереса к традициям и культуре.

Участники: молодежь региона

Механизм реализации:  
В программе молодежного фестиваля проведены акции по посадке деревьев, раздача сладостей 

жителям и гостям региона под названием «Жыл құтты болсын», благотворительные мероприятия, 
челлендж по популяризации молодежной национальной одежды, айтыс молодых акынов, конкурс 
молодых художников, областной конкурс тогызкумалак, республиканский конкурс по стрельбе из 
лука, инициатива оформления общественного транспорта национальным орнаментом, строительство 
молодежного мурала на берегу моря и др.

Молодежный фестиваль проходит с 14 по 23 марта. Информация о мероприятиях, проводимых 
в рамках молодежного фестиваля, публикуется в социальных сетях и на страницах местных и респу-
бликанских СМИ.

     
Ожидаемые результаты: популяризация национальных ценностей через организацию народ-

ных игр, воспроизведение национальной музыки, возрождение традиций и обычаев, продвижение 
значимости праздника среди подрастающего поколения.
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республиКансКий айтыс 
«КҮМіс доМбыра» среди Молодых аКынов 

«тәуелсіздіК бабалар аМанаты», 
посвященный 30-летию независиМости 

республиКи Казахстан 

КГУ «Молодежный ресурсный центр»
 управления внутренней политики и

по делам молодежи города Шымкент 

Цель: пропаганда достижений за годы Независимости, раскрытие внутренних возможностей и 
вдохновение молодых поэтов, поддержка талантливой молодежи.

Задачи: 
 – популяризировать казахское самобытное искусство;
 – воспитание молодежи на основе национальных духовных ценностей;
 – поддержка талантливой молодежи, повышение творческих способностей поэтов, интереса к 

искусству; 
 – привитие у молодежи духовно-нравственных качеств, национальное возрождение.

Участники: молодые поэты-айтыскеры Республики в возрасте от 14 до 29 лет

Механизм реализации:
Республиканский айтыс «Күміс домбыра» среди молодых акынов «Тәуелсіздік бабалар аманаты» 

был организован КГУ «Молодежный ресурсный центр» управления внутренней политики и по делам 
молодежи города Шымкент. В данном айтысе приняли участие 30 акынов-айтыскеров в возрасте от 
14 до 29 лет. Свою оценку участникам дали известные поэты-айтыскеры и известные в стране обще-
ственные деятели.

Ожидаемые результаты:
По итогам конкурса представитель Акмолинской области Нурмахан Жакыпбек стал обладателем 

Гран-при – «Күміс домбыра».
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сопровоЖдение разработКи и оценКи 
МолодеЖных проеКтов и програММ

сеМинар-тренинг по соверШенствованию 
деятельности Мрц городов и районов

КГУ «Молодежный ресурсный центр 
управления по вопросам молодежной политики 

Карагандинской области

Цель: проведение семинаров-тренингов по совершенствованию реализации государственной 
молодежной политики и повышению профессиональной квалификации и компетенции сотрудников.

Задачи:
 – системное повышение компетентности и саморазвития специалистов по работе с молодежью;
 – повышение уровня теоретических знаний, совершенствование практических навыков и умений 

сотрудников;
 – получение полного спектра необходимой информации в сфере реализации ГМП.

Участники: 
 – директора и специалисты МРЦ городов и районов;
 – специалисты ОВП, курирующие деятельность МРЦ городов и районов; 
 – специалисты акиматов сельских округов районов, курирующие реализацию ГМП.

Механизм реализации:
Организация семинаров-тренингов по направлениям:

 – организация работы МРЦ;
 – развитие личностных качеств путем проявления лидерских и организаторских способностей, 

формирование навыков эффективного общения;
 – навыки ведения работы с различными категориями молодежи (доли NEET, молодежь в кон-

фликте с законом, с ограниченными возможностями и др.) в возрасте от 14 до 29 лет с применением 
новейших методик и приемов;

 – обучение современным приемам подачи информации о реализации государственной молодёж-
ной политики в социальных сетях.

Ожидаемые результаты: 
Семинары-тренинги способствуют повышению профессиональной квалификации, совершен-

ствованию практических навыков и умений  специалистов по работе с молодежью.
 Семинары-тренинги проводятся 2 раза в год по 3 дня каждый, с общим охватом 200 человек. По 

итогам проведения семинаров-тренингов разрабатываются аналитические рекомендации по повы-
шению эффективности сотрудников молодежных ресурсных центров.
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заКлючение
Методический материал «Сборник лучших практик Молодежных ресурсных центров» де-

монстрирует эффективные инструменты работы и поддержки молодежных инициатив, а так-
же возможности для личностного и профессионального развития молодежи. В сборник вошли 
проекты и программы, передовой опыт региональных молодежных ресурсных центров, рабо-
тающих непосредственно с молодежью. Необходимо отметить, что по сравнению с предыду-
щими годами, наблюдается рост количества программ и проектов по личностному развитию и 
социальной адаптации молодежи. По результатам анализа проектов и программ, предложен-
ных молодежными ресурсными центрами, можно выделить несколько направлений:

1) содействие в подготовке к трудоустройству и профориентации молодежи;
2) развитие жизненно важных навыков, компетенций и самостоятельности молодежи, по-

средством неформального образования;
3) содействие в повышении цифровой грамотности, активизации инновационной и пред-

принимательской деятельности молодежи;
4) оказание психологической помощи молодежи;
5) оказание консультационной и юридической помощи молодежи на безвозмездной основе;
6) поддержка и развитие волонтерской деятельности в молодежной среде;
7) обеспечение работы с молодыми семьями и содействие молодежи в подготовке к се-

мейной жизни;
8) поддержка и содействие развитию молодежных организаций, движений и органов мо-

лодежного самоуправления;
9) сопровождение разработки и оценки молодежных проектов и программ.
Как показывает опыт и лучшие практики, именно систематическая, непрерывная работа 

может обеспечить успех реализации основных направлений государственной молодежной по-
литики, в связи с этим рекомендуется:

Молодежным ресурсным центрам:
– разработать программы обучения молодежи, прежде всего, жизненно важным навыкам 

и умениям. Это позволит найти оптимальные решения проблем, с которыми молодые люди 
часто сталкиваются в повседневной жизни;

– определить основным направлением работы всех МРЦ – непосредственную прямую ра-
боту с молодежью, и постепенно разгрузить их от несвойственной центрам деятельности, МРЦ 
должны стать реальным инструментом социализации молодежи;

– разработать модель компетенций работников по делам молодежи, которая должна быть 
направлена на решение все более сложных комплексных профессиональных задач с учетом 
прогнозируемых изменений в будущем;

– рассмотреть новые механизмы обеспечения эффективного досуга для разных групп 
молодежи, особое внимание уделить организации масштабных мероприятий в организациях, 
обеспечивающих эффективный досуг для различных групп молодежи, включая пропаганду 
здорового образа жизни, гражданское и патриотическое воспитание, психологическую и соци-
альную помощь, обеспечение интеграции молодежи в общество.
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